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Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 O Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ko6l
a Skolskych zariadeni

Informaciami o ¢innosti Rady 8koly pri CVC Trstena
Vyhodnotenim prileZitostnej, spontannej a letnej ¢innosti CVC
Zapismi z jednotlivych pracovnych porad a pedagogickych rad
Vychovnym programom CVC

Vyhodnotenim stitazi a olympiad podl'a terminovnika sutazi MS SR



L. Informicie, ktoré musi spriava obsahovat’

a/ Zakladné identifika¢né udaje o zariadeni:

1. Nazov zariadenia:

Centrum vol'ného &asu Trstena

2. Adresa zariadenia:

Ceskoslovenskej armady 957/13, 02801 Trstend

telefon:

0918 764 706

4. e-mailova adresa:

cve(@cevetrstena.sk

5. webova adresa ;

www.cvctrstena.sk
www.cvctrstena.edupage.org

6. Zriad’ovatel’:

Mesto Trstena, ul. Bernolakova 96/8

7. Veduci zamestnanci zariadenia:

Ing. Zdenka Abrahamova — riaditelka

b) ﬁdaje o rade Skolského zariadenia, struéna sprava o ¢innosti RSZ pri CVC

Trstend :
P.C. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany/ za
1. Ing. Silvia Pucikova Predseda Zriad’ovatel'a
2, Be. Lydia Hrubcova Tajomnik pedagogickych zamestnancov
3. Erika Tapajova Podpredseda nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Cudmila Kostolna Clen Zriad'ovatela
5. Mgr. Katarina Clen Zriad’ovatela

Matusikova

6. Mgr. Cubomir Sahul’ Clen Zriad’ovatel'a
% Silvia Kompanova Clen Pedagogickych zamestnancov
8. Mgr. Andrea Motyl'ova | Clen Rodicov -
2. Tatiana LetaSiova Clen Rodicov

Rada Skolského zariadenia pri Centre vol'ného asu Trstend sa v priebehu $kolského roka
202472025 stretla spolu I x a to z dévodu, Ze Centrum vol'ného ¢asu prechddzal obdobim
reorganizacie a obdobim mozného zrusenia CVC. Prave z tohto dovodu bol uprednostneny
intenzivny kontakt a pracovné stretnutia s poslancami MsZ Trsten4, kde boli pritomni aj
¢lenovia Rady Skolského zariadenia za zriad'ovatel'a a mali moZnost’ vypocut’ si vietky
potrebné informécie o ¢innosti CVC.

¢) Pedagogicka rada:

Pedagogicka rada je poradny organ riaditela zariadenia. Jej ¢lenmi st vietci intern
pedagogicki pracovnici. Na svojich zasadnutiach prerokuvaju nasledovné problematiky:
- plan prace na aktudlny Skolsky rok

- vychovny program
- vychovny plan,

- Skolsky poriadok,

- metodickt ¢innost’,




- hospitaénti ¢innost’

- pravidelni zaujmova ¢innost’ — poplatky za krizky a ich zameranie, rozvrh hodin,
pocty deti, poistné ¢lenov zaujmovej ¢innosti,

- prilezitostni zaujmovll Cinnost — planovanie akcii — celomestské a ostatné
podujatia, spontanne podujatia, klubovt ¢innost’,

- organizacny poriadok

- vniatorny poriadok,

- pracovny poriadok,

- podmienky tvorby a Cerpania socidlneho fondu zamestnancov

- spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej éinnost’

- podnety , staznosti, pripomienky.

V Skolskom roku 2024/2025 sme na siedmych pracovnych poradach rieili zaroveii
najaktudlnejsiu problematiku Centra — jeho existenciu, dévody na zachovanie CVC a navrhy
na opatrenia a konsolidéciu financii. Okrem beZnych pracovnych porad v CVC sa pedagogicka
rada stretla 3 krat aj s poslancami MsZ a s vedenim mesta Trstena s cielom prerokovat’ dévody
zachovania ¢innosti centra aj do d’al$ich rokov.

d) Gremidlna rada:

Gremialnu radu CVC tvori riaditel’ka, predseda RSZ a ekonémka CVC.
V 8kolskom roku 2023/2024 sa gremialna rada zila celkom 2x. Naplou stretnuti bola hlavne
problematika financovania prileZitostnej ¢innosti CVC, ale aj odmefovanie zamestnancov,
zabezpelenie letne] prdzdninovej Cinnosti, persondlne otazky & rozpodtové a existenéné
problémy Centra .

II. Udaje o ziakoch zariadenia a o ¢innosti CVC za $kolsky rok 2024/2025

Statistika poétu deti zapisanych do jednotlivych oblasti zaujmovej &innosti k 15.09.2024

-

Zameranie ZU : Poéet ZU : Pocet ¢lenov :
k 30.9.2024 k 30.9.2024

Jazykové ZU 3 46
Spolocensko-vedné 5 99

Veda, technika 1 15

Kultiira a umenie 9 149
Telovychova a Sport 11 195

iné 18 333
Rodicia a deti 2 31

Spolu : 49 868

Porovnanie s minulym Skolskym rokom : = pocet kruzkov : +5
Podet ¢lenov : +98

Pocet ¢lenov v tabulke sa nezhoduje s poc¢tom celkovo zapisanych ¢lenov z ddvodu, Ze niektori
¢lenovia st zapisani do viacerych ZU s rébznym zameranim.,



a) Vzdeldavacie poukazy uplatnené na ziujmovi ¢innost’ v CVC za $kolsky rok 2024/2025

Podl'a protokolu odoslaného zriad’ovatelovi CVC k 30.09.2024 splnili podmienku dotacie na
VP za predchadzajuci $kolsky rok vSetci Ziaci. Tato skutoénost’ bola do protokolu uvedena na
zéklade usmernenia Ministerstva §kolstva SR k prispevku na zaujmové vzdelavanie, na zdklade
ktorého bolo mozné pouzit prispevok zo vzdelavacich poukazov aj na iny ucel bezprostredne
suvisiaci so zabezpe&enim opatreni. Vypustend bola poziadavka na rozsah zaujmovej Cinnosti
v rozsahu 60 hodin. Podet uplatnenych vzdelavacich poukazov za Skolsky rok : 551

b) Tabulka zapisanych deti — delend podl'a dochadzajiicich a miestnych k 31.09.2024:

Obec: Spolu:
Brezovica 19
Cimhov4 7
Habovka 8
Hladovka 8
Liesek 44
Nizna 39
Podbiel 20
Sucha Hora 12
Trstena 218
Tvrdosin 134
Oravsky Biely Potok 13
Vitanova 19
Zabiedovo 26
Zuberec 8
Okres NO 47
Okres DK 38

Iny okres 10 .
Spolu : 670

Z celkového poctu zapisanych &lenov je 257 do 15 rokov a 413 nad 15 rokov.
¢) Zaujmové atvary CVC v §kolskom roku 2024/2025

Pravidelna zaujmova &innost — je praca v zaujmovych utvaroch, ktoré sa uskuto¢iuji
podl'a typu zamerania — 1 aZ 2 krat tyzdenne. Do zaujmovych dtvarov bolo prihlasenych spolu
689 deti z celého regionu, zo vietkych zakladnych a materskych $kol v Trstenej ako aj Studenti
z Gymnézia Martina Hattalu v Trstene). Cinnost zaujmovych ttvarov trvala od 1.oktobra 2024
do 31.5.2025.

Zaujmové utvary viedli interni pedagogicki zamestnanci a dobrovolni zamestnanci
CVC — vedaci ZU, sktorymi bola uzatvorena zmluva o dobrovolnickej €innosti. Pocet
dobrovolnikov za $kolsky rok 2024/2025 bolo 22, pocet externych ziujmovych titvarov -32.




d) Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov zariadenia.

K 1.9.2024 boli v pracovnom pomere CVC spolu 3 interni pedagogicki zamestnanci a jeden
nepedagogicky zamestnanec CVC , pri¢om vsetci spliiali poZzadovanu kvalifikdciu na vykon

prace v Centre vol'ného asu.

V $kolskom roku 2024/2025 bola uzatvorend aj zmluva na pracu na dohodu s dvoma
zamestnancami /spravca siete — dohoda o pracovnej ¢innosti a 1 x dohoda o brigadnickej praci

Studenta — zabezpeCenie poobednej klubovej ¢innosti na sidlisku Zapad.

e¢) Udaje o prilezitostnych akciach a prezentacii zariadenia na verejnosti

Nazov podujatia termin pocet | spoluorganizator
Sportovo- zibavné dopoludnie - 13.9.2024 80  |ZS R. Dilong
Kluboviia M+D 18.09.2024 18 S
Artefiletika POH Trstenda oktober 2024 - 292 N
Kluboviia o - oktdber 2024 62 N
Kluboviia - ' november 2024 62
Kluboviia M+D o 102.10.2024 18
Kluboviia M+D 16.10.2024 |18
Kluboviia M+D 06.11.2024 16
Kluboviia M+ D 20.11.2024 14 )
Kluboviia M+D 104.12.2025 22
Kluboviia - mladez december 2024 57
' Adventné tvorivé dielne B 4.12.2024 980 | ZS POH
| Viano¢ny vecierok Martin 17.12.2024 110 |
' Mikulds v uliciach mesta 6.12.2024 11000 | mesto Trstend
Chlapci a dievéata z jednej lavice 29.1.2025 126
Kluboviia M+D 15.1.2025 6
Kluboviia M+D - 22.1.2025 18 =] N
Klubovnia - mladez | janudr — februar 2025 94
Najkrajiia Valentinka - vystava | februar 2025 1316
Najkrajsia Valentinka - sitaz februar 2025 230 ]
Jarné prazdniny ' marec 2025 128 . ]
tipovacka 2025 april 2025 106
Kluboviia mladez marec — april 2025 91 . o
' Animaény program Skola v prirode maj 2025 160 ZS POH
kluboviia M+D B 114.5.2025 16
Kluboviia M+D - 121.5.2025 15 B
Kluboviia mlédez ' mij 2025 58 |
Dei rodiny a MDD 1.6.2025 850 -
Deil otvorenych dveri ) 2.6.2025 14 |
Olympijské dni m4j-jiin 1535 ]
Sportfest 2025 jun 2025 570 ]
Spolu: - 5982

Porovnanie s minulym skolskym rokom :

Pocet éastnikov : -772



V skolskom roku 2024/2025 bola nasa &innost’ zamerana nie len na klubovi ¢innost’, ale viac
ako v minulych Skolskych rokoch sme sa zamerali na stretnutia mamiciek sdetmi, na
canisterapiu, na $pecidlne cvi¢enia s det'mi a na organizovanie olympijskych dni ¢i artefiletiky
na gkolach. Kluboviia CVC bola spristupnend pre Sirokti verejnost’ 2 x v tyzdni /pondelok a
stredu/ od 15.00 do 18.00 hod. V aktudlnom $kolskom roku sme po prvy krat zorganizovali aj
celotyZdenny jarny primestsky tabor, o ktory mali rodi¢ia a deti znaény zaujem a jeho kapacita
bola plne obsadena.

3. Sportové sut’aZe a olympiady:

Sportové sut'aze v Skolskom roku 2024/2025 :

Druh sut’aze Datum pocet
konania

OK cezpol'ny beh 10.10.2024 | 91
Kvalifikacia I.+1I do OK futbal Ziaci 15.10.2024 | 109
Kvalifikacia II. do O florbal 07.11.2024 | 68
OK Futsal SS 05.11.2024 | 57
Kvalifikacia do KK florbal SS 12.11.2024 | 82
OK Futsal ZS 29.10.2024 | 42
OK florbal SS 23.10.2024 | 68
Kvalifikacia I. + II. do OK futsal Ziaci 22.10.2024 | 85
Kvalifikécia I. do OK florbal Ziaci 12.11.2024 | 62
KK florbal SS diev¢ata 03.12.2024 |75
OK basketbal — SS chlapci 21.11.2024 | 55
KK florbal studenti 27.11.2024 | 80
OK basketbal 3x3 ziaci 04.02.2025 | 40
OK florbal ziaci 19.02.2025 | 52
OK Mix volejbal SS 18.02.2025 | 40
OK basketbal 3x3 Ziacky 19.02.2025 | 37
OK stolny tenis ZS + SS 25.02.2025 |27
Kvalifikacia I do OK vybijana ZS 18.03.2025 |71
Kvalifikécia 1. do OK vybijana ZS 20.03.2025 | 78
Kvalifikdcia do KK Mix volejbal SS 20.03.2025 | 44
OK midivolejbal ziacky 25.03.2025 | 56
OK florbal ziacky 01.04.2025 | 77
OK vybijana Ziacky 03.04.2025 | 54
OK midivolejbal Ziaci 08.04.2025 | 46
kvalifikacia do KK florbal Ziaci 14.04.2025 3
Kvalifikacia do KK florbal ziacky 16.04.2025 | 37
Kvalifikacia do KK midivolejbal ZS 24.04.2025 | 45
Kvalifikacia do OK 1.+I1 fitbal McDonald 28.04.2025 | 132
OK futbal SP Ziaci 02.05.2025 | 44
OK futbal SP Ziacky 02.05.2025 | 30
KK florbal zZiaci 07.05.2025 | 72
OK vybijana najmladsi Ziaci 12.05.2025 |52
Skolska atletika Ziacky 14.05.2025 | 111
Skolska atletika ziaci 19.05.2025 | 114
Spolu sat’azi : 34 2176




Porovnanie s minulym $kolskym rokom :

Vedomostné olympiady :

podet satazi : +5

Podet tidastnikov : + 669

Nazov Déatum konania | Pocet
OK olympiady v Slovenskom jazyku a lit. | 13.11.2024 24
OK Geograficka olympiada 11.03.2025 90
OK BiO ,,C* 11.02.2025 26
OK Dejepisna olympiada 10.02.2025 40
OK CHOD 13.03.2025 23
OK BiO ,,F* 09.04.2025 20
OK Hyviezdoslavov Kubin 27.03.2025 79
OK Slavik Slovenska 14.05.2025 50
OK Saliansky Matko 27.02.2025 22
KK Hnustansky akord kat. ,,A* 26.02.2025 12
OK BiO ,,.D¢ 24.4.2025 16
Sutazi: 11 402

Porovnanie s minulym $kolskym rokom :

pocet satazi : +1

Pocet ucastnikov : +90

Na finan¢né zabezpeéenie vsetkych Sportovych sutazi a olympiad bol pouZity rozpocet
z Regionalneho tradu 3kolskej spravy v Ziline. Rozpoget na tuto kapitolu je ugelovo viazany
na zabezpedenie ob&erstvenia Ggastnikov sut'azi a olympiad, na zabezpeCenie cien pre vitazov,
na prikazné zmluvy menovanych ¢lenov poroty a na prikazné zmluvy rozhodcov, na pokrytie
cestovnych nakladov organizatora a na materialno-technické zabezpecenie stt'azi a olympiad.
Vyuétovanie sa zasiela na RUSS v Ziline, pri¢om za téelné vyuzitie prideleného rozpoctu
zodpoveda riaditel'ka CVC - Ing. Zdenka Abrahamova. Personalne zabezpeluje sutaze
pedagogicky zamestnanec CVC - Silvia Kompanova v st¢innosti s pedagégmi jednotlivych
§kol v regione. L

IV. Udaje o projektoch, do ktorych bolo cvC zapojené

V skolskom roku 2024/2025 nase zariadenia podalo spolu 6 Ziadosti o grant, z toho 4
boli schvélené .

C. | Nazov projektu vyzyvatel Schvalené Vyska
/meschvilené grantu

1. | Komunita rodin so  zdrav. | SPP neschvalené 0

znevyhodnenim

2. | Adventny kalendar KIA neschvalené 0

3. | SKALA Kaufland schvaleny 1 850

4. | Mozgovisko SPP schvaleny 2 500

5. | Artemost sPP schvaleny 2150

6. | Den kritického myslenia Orange schvaleny 1300




V. Udaje o vysledkoch inSpeké¢nej cinnosti vykonanej Statnou ¥kolskou in$pekciou
v zariadeni

V $kolskom roku 2024/2025 nebola na CVC vykonana $tatna Skolska inspekcia.

VI. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach zariadenia za $kolsky
rok 2024/2025:

- Centrum volného ¢asu Trstena sidli od 1.2.2020 v priestoroch Domu kultury.
Priestorové podmienky su v podstate nové, moderné a vyhovujice potrebam zamestnancov aj
potrebam &lenov CVC. Tieto priestory sliZia viac-menej na admistrativu, nakolko vidsia dast’
zaujmovej a prileZitostnej &innosti prebieha v priestoroch ZS POH na sidlisku Zéapad —
v klubovni CVC, ale aj v materskych a zdkladnych $kolach v meste, ako aj na GMH Trstend.
V priebehu roka sme vyuzili moZnost’ realizovat nase aktivity aj vo vystavnej miestnosti Domu
kultary - napr. sut'az Najsikovnejsi predskolak ¢i Chlapci a dievcata z jednej lavice.

Externé zaujmové dtvary boli realizované vyluéne v elokovanych pracoviskach 7 G
priestory v ZS POH Trstena a GMH Trstena.
Internd zaujmova ¢innost” bola vedend aj mimo mesta Trstena - na krytej plavarni v TvrdoSine.

Materidlne vybavenie CVC je na postacujucej urovni. V predchédzajucich rokoch sme
z uspeSnych projektov zakipili rozne netradiéné Sportové pomocky, snoezelen prvky ,
edukativne a interaktivne pomdcky. Su to vSetko pomdcky, ktoré si obltbili nie len deti zo
zauyjmovych uatvarov, ale aj deti zMS aZS navitevujicich $kolsky klub. Pedagégovia
Skolskych organizacii si tento material ¢asto zapozi¢iavaju na zabezpecenie vlastnych podujati.
Celkovo je materialno-technické zabezpecenie €innosti na vysokej urovni.

Elokované pracoviska vyuzivané v priebehu Skolského roku 2024/2025 :

- ZS P.O.Hviezdoslava Trstena, ul. Hviezdoslavova

- Z8 POH Trstena, sidlisko Zapad -
- MS Trstena, ul. Pugkinova a ul. Oslobodenia

- GMH Trstena

Ostatné elokované pracoviska v zmysle zriad’ovacej listiny boli v $kolskom roku 2024/2025
nulové.

a) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej ¢innosti zariadenia

Finanéné zabezpedenie Centra volného casu je tvorené z viacerych zdrojov — rozpocet
prideleny zriad'ovatel'om, vlastné prijmy z rodic¢ovskych poplatkov za krizky, vylety a tabory,
vzdelavacie poukazy a prijmy z obei. DalSou &astou prijmu boli financie zo schvalenych
grantov a projektov podla bodu ¢. IV. v tejto sprave.

Podrobné financovanie bolo predloZené v Sprave o hospodareni.

b ) Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych sua
nedostatky a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Silné stranky Slabé stranky




e vysoké pracovné nasadenie
pedagogickych zamestnancov, 100 %
kvalifikovanost’ zamestnancov a ich
flexibilita pri ¢innosti , ochota pracovat’
nad ramec pracovnej naplne,

e kultarne priestory na ¢innost’

a vyhovujica poloha CVC

e poskytovanie spontannej ¢innosti pre
vetky vekové kategorie

e letnd a prazdninova ¢innost’

e servisna ¢innost’ pre Skoly

e aktivity pre deti a rodicov na MD

e inkluzia — realizicia projektov pre
zdravotne znevyhodnené deti

e propagacia ¢innosti prostrednictvom fcb

e (¢lenstvo v Olympijskom klube Horna

Orava

e clenstvo v Klube $pecialnych olympiad
Slovenska

e dobrovolnictvo

absentuje medzindrodnd spoluprica s
podobnymi inStiticiami

nedostaujiici  pocet  pedagogickych
Zamestnancov

technicky stav klubovne CVC v ZS POH
na sidlisku Zapad

neisté financovanie

nedostatocne ohodnoteny personal —
nedostatok finan¢nych prostriedkov na
osobné ohodnotenie zamestnancov
nedostatoéné moZnosti na zapojenie sa
do projektov

Externa zaujmova ¢innost’ — je len na
dobrovolnicke] baze kvoli nedostatku
finanénych prostriedkov na uzatvorenie
dohdd o pracovnej ¢innosti

Prilezitosti

Ohrozenia

e 2% zdane - OZ MASA

e vyhovujica poloha zariadenia-dostupnost’,
kultarne priestory CVC

e vysoka podpora CVC zo strany rodicov a
verejnosti

e projekty, granty

e identifikdcia novych zaujmovych
moznosti a potrieb verejnosti

e dopyt po zmysluplnom organizovanom
vol'nom Case

o jedinetnost zamerania ¢innosti CVC

neistota v legislative

financovanie z obci

demografické zmeny

financovanie od zriad'ovatel'a

byrokracia

tazkosti pri moznosti ziskat" dodato¢né
finan¢né prostriedky od sukromného
sektora

konkurencia v bezplatnom.vedeni
zaujmovej ¢innosti na Skolach v meste

VII. Dalsie informicie, ktoré méze sprava obsahovat’

a) Vzijomné vztahy medzi zariadenim a det’mi alebo ziakmi, rodi¢mi a d’alsimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeliavani v zariadeni podiel’aji

CVC Trstena spolupracuje pri organizovani svojej ¢innosti s mnohymi organizaciami v meste

a regione.

Pri zabezpeCovani pravidelnej zaujmovej ¢innosti spolupracujeme so $kolami — ZS POH,

7S R. Dilonga, GMH Trstend a MS Trstena.

Pri zabezpeCovani prilezitostnej a spontinnej ¢innosti spolupracujeme : zriadovatel —
mesto Trstend, SCK, OZ V.I.A.C, Skautsky oddiel, rehola FrantiSkanov, Orava rescue system,
ZUS Trstend, TMP, OZ MASA, Klub déchodcov mesta Trstena, OZ 7 lasky k detom, farnost’
Trstena a samozrejme s rodi¢mi a dobrovol'nikmi. Spolupracu s tymito organizaciami si vel'mi




vazim a hodnotim ju ako nesmierne potrebnii a prospe$ni hlavne pri takych podujatiach, ako je
napriklad Defi rodiny, MDD, Sportfest ¢i letna prazdninova ¢innost’.

S rodi¢mi &lenov CVC spolupracujeme priebezne — &i uZ pri organizovani otvorenych dveri,
Tvorivych a Tradiénych dielni ale aj pri organizovani prazdninovej ¢innosti.

Podporovatelia CVC : OZ MASA, SCK, Stefan Starek, Starek Transport, Panasonic Trsten4,
HYDAC Tvrdogin a Hotel Roh4g, firma Vilsondo, Jozef Korman — Svet napojov /bezplatna
pomoc, sponzoring, 2% z dane /.

Spoluprica so zriad’ovatelPom : Je na vel'mi dobrej Grovni a z naSej strany je jednoznacne
neocenitelna hlavne spolupraca s oddelenim Technickych sluzieb, Spolo¢ného Skolského
tradu, oddelenia vnutornej spravy a socidlnych veci, ako aj spolupraca s MsP Trstend as
oddelenim kultury.

¢) Ciel rozvoja Centra voPného &asu v $kolskom roku 2024/2025 a vyhodnotenie jeho
plnenia

Hlavnym ciel'om z Vychovného programu:

- Podporit’ aktivne a zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu, mimoskolskych aktivit a
prehibenie spoluprice medzi $kolou a rodinou u deti, mladeze a dospelych.

- Pripravif do Zivota vzdelaného &loveka, schopného celoZivotne sa vzdeldvat

- zamerat’ sa na inovativnu ¢innost’ formou ziskania podpory z projektov a grantov ¢i inych
nadécii vratane ziskania financii formou 2% z dane

- Rozsirit' podet $portovych podujati a aktivit v spolupraci s Olympijskym zvéizom Hornej
Oravy.

Kratkodobé ciele st kazdoro&ne vytycené v planoch zariadenia, vo vychovnych Standardoch za
jednotlivé zaujmové utvary a v planoch spojeného oddelenia. V roku 2024/2025 sme sa
zamerali na tieto ciele :

-+

1. Obhgjit si existenciu CVC pred zriadovatel'om a poslancami MsZ, zachovat’ ¢innost’
Centra vo vietkych oblastiach, konsolidacia financovania CcvC

2. Zamerat sa na komunitné stretnutia s rodiémi a detmi so SVVP

3. Projektova ¢innost s cielom ziskania alternativnych zdrojov financovania
prileZitostnej a spontannej ¢innosti CcvC

4. Artefiletika pre vsetkych Ziakov 78, MS a SS - zavedenie artefiletiky do bezného
Skolského rozvrhu.

Plnenie ciel’ov :
Mézeme skonitatovart, Ze vi¢sinu stanovenych ciel'ov sa nam podarilo Gspesne naplnit’.

1. Splnenie prvého ciel'a bolo pre zamestnancov CVC najvi¢sou vyzvou. V priebehu
kolského roka sme absolvovali mnoho stretnuti s primatorkou mesta Trstena -
PhDr.Ing. Magdalénou Zmarzlakovou, prednostkou mesta Trstend Ing. Annou
Kurariovou a tieZ s poslancami MsZ a so zamestnancami mesta z ekonomického
oddelenia kde sme predlozili argumenty na zachovanie Centra. VypocCuli sme si



postoje protistrany a v Zivej diskusii sme hl'adali najvhodnejsie rieSenia pre obidve
zucastnen¢ strany. Vystupom zo spoloénych rokovani bolo nepredlozenie navrhu na
zruenie CVC na riadne zasadnutie MsZ, &o nds samozrejme potesilo. Zaroveii sme
prijali tvrdé konsolida¢né opatrenia — zvySenie rodicovskych poplatkov, Ciastocné
spoplatnenie servisnej ¢innosti pre Skoly, navySenie sumy na diet’a poZadované na
dofinancovanie od obci, zniZenie tiviizku ekonomického zamestnanca CVC, moZnosti
alternativ na financovanie najmu klubovne CVC od ZS POH, pokrytie materidlneho
zabezpe&enia z d’al3ich zdrojov financovania CVC, zintenzivnenie projektovej
¢innosti, vyuzitie sponzoringu — ziadosti na sukromny sektor, maximélna propagécia
na uplatnenie si vzdelavacich poukazov na zdujmovi &innost v CVC. Na mzdovych
nékladoch bohuzial’ nie je moZné hl'adat’ Gspory, nakol’ko zamestnanci CVC st
dlhodobo bez osobnych priplatkov a odmien. Napriek tvrdym opatreniam na ktoré sme
museli nabehnut’ uz v priebehu skolského roka 2024/25 konstatujem, Ze prvy ciel’ bol
splneny.

2. Ciel splneny — pocas celého Skolského roka sme zorganizovali v priemere 2 x do
mesiaca stretnutia pre mamicky s detmi na MD a tieZ pre deti so SVVP — canisterapia
a $pecidlne cvicenia.

3. Ciel bol splneny ¢iastocne — predloZili sme spolu ...projektov, z toho ...bolo
schvalenych. Realizacia niektorych z projektov presahuje hranice Skolského roka
a budu realizované aj v priebehu prvych mesiacov $kolského roka 2025/26.
Vzhl'adom k malo dostupnym fondom a vyzvam pre CVC sme v tejto oblasti boli
uspesni.

4. 'V priebehu $kolského roka sme zorganizovali tri cykly artefiletiky na ZS PO Trstena,
dalie hodiny artefiletiky boli realizované na ZS s MS Zabiedovo, Cimhové
a Hladovka. Ciel bol ¢iasto¢ne naplneny a z objektivnych pric¢in/ financie/ nemohol
byt realizovany na viacerych Skolach. Prekazkou bolo aj nizke personalne obsadenie
CVC.

Ciele a smerovanie CVC v nastavajucom Skolskom roku :

Prinos CVC vyrazne stiipne, ak sa zameria na rozvoj kompetencii, ktoré st doleZité pre
buducnost’

Medialna vychova: Aktivity, ktoré ucia deti a mladez kriticky mysliet’, overovat’ si
informacie a bezpecne sa pohybovat’ v online priestore.

Miikké zruénosti: Workshopy zamerané na komunikéciu, timovu pracu, kritické myslenie,
rieSenie problémov a emociondlnu inteligenciu, ktoré s kI'iCové pre osobny rozvoj a
uplatnenie sa. V tejto oblasti u mame schvaleny projekt zamerany na kritické myslenie,
ktory bude realizovany 17.11.2025 pre Studentov GMH Trstend

Okrem tradiénych $portovych a umeleckych kruzkov chceme zaviest’ nové, atraktivne formy
aktivit: ,
e  Workshopy a kratkodobé kurzy: Ponukat intenzivne, ¢asovo ohranic¢ené kurzy na
Specifické témy (napr. kurz artefiletiky, prvej pomoci, finan¢nej gramotnosti), ktoré
oslovia aj ucastnikov, ktori sa nechetl viazat’ na celoro¢ny kruzok.



e Organizovanie piatkovych artparty pre vekovii kategériu 18+ : prebichat’ budt
v klubovni CVC a budti zamerané na rozne techniky mal'ovania — pastel, akvarely,
liaty akryl Ci reliéfny obraz — realizujeme uz od septembra 2025

o Organizovanie stretnuti pre déchodcov: vytvorime priestor pre zmysluplné aktivity
'udi v dochodkovom veku — realizujeme od septembra 2025

Zapojenie komunity a partnerstva
Spolupréca s externymi subjektmi prinesie nové zdroje indpiréacie a odbornosti:
e Spoluprica s lokalnymi odbornikmi: Pozyvat’ odbornikov z praxe (umelcov, IT
Specialistov, $portoveov) na workshopy, besedy a komunitné stretnutia.

o Partnerstvo s firmami a organiziciami: Nadviazat’ spoluprdcu s miestnymi
podnikmi alebo neziskovymi organizaciami pre organizovanie $pecifickych
programov, exkurzii alebo sutazi s cielom ziskat’ aj alternativne zdroje financovania
naSich aktivit tret'ou stranou. Podarilo sa ndm ziskat’ interiérové vybavenie klubovne
CVC na sidlisku Zipad a zatraktivnit’ priestor na piatkové artpdriy.

o Medzinarodné projekty a vymeny: Zapdjat’ sa do medzinarodnych programov
v ramci vyziev Interreg SK-PL alebo SK — CZ, ktoré detom a mladezi otvarajii nové
obzory a umoZziiuju spoznat iné kultiry a regiony - mdme predlozeny projekt
v spoluprdci s moravskou obcou Malenovice - CVC U Rosnicky a éakdime na jeho
schvdlenie.

Navrhy na d’al$iu ¢innost’ :

- Vstupit' do jednania so Skolami v meste na zrovnopravnenie spoplatnenia
zaujmovej ¢innosti,

- Ziskat’ finanéné zdroje z projektovych vyziev na mozZnost mzdovych néhrad pre
d’alsieho zamestnanca CVC

- Vytvorit’ bezpe¢né a podporné prostredie v naSe klubovni - zabezpeéit' nielen
fyzicku ale aj psycho-emociondlnu a socialnu pohodu a bezpeénost, kde sa
kazdy citi prijaty a méze naplno rozvinit svoj potencial.

- Spolupraca so sukromnym sektorom s ciefom ziskat’ pomoc pri rekonstrukeii
priestorov klubovne CVC.

Zaver :

Aj napriek nestandardnej situdcii v Skolskom roku 2024/20235, kedy sme podstatmi cast’ roka
venovali zichrane existencie CVC —mozem skonStatovat, Ze Ginnost'v kazdej jednej oblasti bola
pestra a zamestnanci  zo seba vydali maximum kreativity, ndpaditosti, schopnosti
a odhodlanosti na realizdciu ¢i uZ zdujmovych itvarov alebo prileZitostnych podujati,
nevynimajiic  realizaciu  napldnovanych projektov.  Mnozstvo  jednani  a stretnuti
s predstavitelmi samospravy, s rodiémi a detmi ndam pomohli pri rozhodovani - ako dalej.
Citili sme obrovskit podporu a ziskali sme mnoZstvo podnetov andvrhov nie len na
konsoliddciu financii ale nasli sme aj ndmety na dalSie spestrenie cinnosti. Zdaverom mézem



skonstatovat, Ze CVC je jednoznacne prinosom nie len pre nase mesto, ale aj cely region Hornej
Oravy. Za prinos povazujem hlavne :

Pre deti a mladez
Zmysluplné travenie ¢asu: CVC poskytuje bezpeéné a inSpirativne prostredie na aktivne a
uzitoéné vyuZzivanie vol'ného ¢asu ¢im potlaga potencialne rizikové spravanie deti a mladeZe.

Rozvoj osobnosti a zru¢nosti: Deti a mladi l'udia maji moznost’ rozvijat’ svoje zaujmy,
nadanie, praktické zru¢nosti a kli¢ové kompetencie prostrednictvom réznych zaujmovych
krazkov (§portovych, umeleckych, technickych atd’.).

Socidlna interakeia: Nase CVC vytvara priestor na stretdvanie sa s rovesnikmi aj mimo
Skolského prostredia, ¢o posiliiuje socidlne vizby, komunika¢né schopnosti a uci timovej
praci pri dodrzani psychohygieny od $kolského prostredia.

Podpora vzdelavania: CVC organizuje stitaze, vedomostné aktivity a workshopy, ktoré
dopliiaju formalne vzdelavanie a pomaha pri nachadzani inovativnych rieSeni.

Individudlny pristup: Pedagogicki pracovnici v CVC uplatiiuji individudlny pristup k
det'om, podporujt ich sebarozvoj a formovanie mravnych, kultirnych a narodnych hodnoét.

Prinos pre rodicov a komunitu
Podpora rodin: Rodic¢ia majt istotu, Ze ich deti travia vol'ny ¢as pod odbornym a
pedagogickym dohladom, ¢o ul'ahuje zostladenie pracovného a rodinného Zivota.

Sadrznost’ komunity: CVC sa aktivne zapaja do kultirneho a Sportového Zivota v meste,
organizuje podujatia pre Siroku verejnost’ (vratane rodi¢ov a starych rodi¢ov), ¢im prispieva k
budovaniu silnej$ej miestnej komunity.

Pristupnost’ sluzieb: CVC je zriadené ako verejnd intiticia, a aj napriek zvySovaniu
poplatkov sme stale cenovo dostupny a pristupny pre Siroké spektrum obyvatel'ov bez ohl'adu
na ich socialne postavenie.

-+

Celkovo je CVC doélezitym pilierom neformalneho vzdelavania a aktivneho oddychu, ktoré
vyznamne prispieva k celkovému rozvoju a kvalite Zivota v miestnej komunite.

Priloha ¢. 1.
Vyhodnotenie letnej prazdninovej Cinnosti 2025.

Priloha ¢ 2.
Fotodokumentdcia letnej prazdninovej Cinnosti CVC 2025

V Trstenej dina 25.10.2025 Ing. Zdenka Abrahamovd, riaditelka CVC



Priloha ¢ 1.

LETNA CINNOST V CVC - primestské tabory

Nazov podujatia Termin Podet Spolu
Primestsky tdbor S VETROM A VODOU 07.07.2025 27
Primestsky tdbor S VETROM A VODOU 08.07.2025 27
Primestsky tabor S VETROM A VODOU 09.07.2025 32 136
Primestsky tabor S VETROM A VODOU 10.07.2025 25
Primestsky tabor S VETROM A VODOU 11.07.2025 25
Primestsky tabor HRADNE SAFARI 14.07.2025 30
Primestsky tibor HRADNE SAFARI 15.07.2025 32
Primestsky tibor HRADNE SAFARI 16.07.2025 30 150
Primestsky tibor HRADNE SAFARI 17.07.2025 29
Primestsky tibor HRADNE SAFARI 18.07.2025 29
Primestsky tabor LETO V PLAVKACH 11.08.2025 2
Primestsky tabor LETO V PLAVKACH 12.08.2025 21
Primestsky tdbor LETO V PLAVKACH 13.08.2025 21 105
Primestsky tdabor LETO V PLAVKACH 14.08.2025 21
Primestsky tabor LETO V PLAVKACH 15.08.2025 21
Primestsky tabor PLANETA ZAZITKOV 18.08.2025 30
Primestsky tabor PLANETA ZAZITKOV 19.08.2025 33
Primestsky tibor PLANETA ZAZITKOV 20.08.2025 29 150
Primestsky tabor PLANETA ZAZITKOV 21.08.2025 29
Primestsky tibor PLANETA ZAZITKOV 22.08.2025 29
541

Fotodokumentacia tAborov po jednotlivych turnusoch bola pravidelne zverejiovana na facebookovej
stranke CVC. Vetky tabory boli spoplatnené a deti v priebehu ich realizacie mali zabezpecent stravu.
Ponuku nasej letnej ¢innosti vyuzili nie len deti z Trstenej, ale z celej Oravy. Ucastnikmi boli aj deti

z inych krajov SR a deti zo zahraniéia.

Pocas Styroch primestskych tdborov sme navstivili mnoho miest nie len v oblasti Oravy, ale aj
Iéiptove‘ll, Spisa, Ziliny, Banskej Bystrice a Martina.
DALSIE PRAZDNINOVE AKTIVITY :

nazov aktivity datum konania miesto konania pocet
ucastnikov

Filmovy vecer pre mladez 02.07.2025 Kluboviia CVC 8
Workshop — mal'ovanie na platno 09.07.2025 Kluboviia CVC 12
Workshop — vyroba mydiel 16.07.2025 Kluboviia CVC 14
Workshop - artefiletika 23.07.2025 Klubovia CVC 12
Workshop — vyroba naramkov 30.07.2025 Kluboviia CVC 8
Workshop — vyroba lapacov snov 20.08.2025 Kluboviia CVC 6
Workshop — mal'ovanie na plitno 27.08.2025 Kluboviia CVC 12

spolu : 64

Celkom za vSetky letné aktivity : 605

Porovnanie s minulym $kolskym rokom :

pocet aktivit : +7

Pocet ucastnikov : +2




