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I. Informacie, ktoré musi sprava obsahovat’

a/ Zakladné identifika¢né udaje o zariadeni:

1. Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu Trstena

2. Adresa zariadenia: Ceskoslovenskej armady 957/13, 02801 Trstena
telefon: 043/ 5392 129, 0918 764 706

4. e-mailova adresa: cvc@cvctrstena.sk

5. webova adresa : www.cvctrstena.sk

6. Zriad’ovatel’: Mesto Trstena, ul. Bernolakova 96/8

7. Vedici zamestnanci zariadenia: Ing. Zdenka Abrahamova — riaditel'ka

8.1) Udaje o rade $kolského zariadenia, struéna sprava o ¢innosti RSZ pri CVC

Trstena :
P.¢. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany/ za
1. Mgr. Stanislav Phnacek Predseda pedagogickych zamestnancov
2. Bc. Lydia Hrubcova Tajomnik pedagogickych zamestnancov
3. Erika Tapajova Podpredseda nepedagogickych zamestnancov
4. Ing. Pudmila Kostolna Clen Zriad’ovatel’a
o. Mgr. Katarina Matusikova | Clen Zriadovatel’a
6. Ing. Silvia Pucikova Clen Zriadovatel’a
7. Mgr. Peter Zatko Clen Zriad’ovatel’a
8. Mgr. Andrea Motylova Clen Rodicov
9. Tatiana LetaSiova Clen Rodicov

Rada $kolského zariadenia(dalej RSZ) zo dita 29.9.2021
Riaditel’ka CVC Trstena Ing. Zdenka Abrahamova zhodnotila letnti ¢innost’ v CVC. Boli
zrealizované 4 primestské tibory a jeden pobytovy. Ucast’ deti na taboroch bola vel'mi vysoka a bol
enormny zaujem zo strany rodicov o tabory.
Clenovia RSZ boli d’alej informovani o $tatistickych udajoch prijatych ¢lenov a otvorenych
zdujmovych utvarov na Skolsky rok 2021/2022.
Na stretnuti RSZ &lenovia pristupili k oboznameniu sa s dokumentmi a smernicami CVC -
Vychovny program, vychovny plan, Skolsky poriadok, roény plan ¢innosti, organiza¢ny poriadok
a sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej innosti. Clenovia RSZ jednohlasne
odporucaju zriad’ovatel'ovi schvalit’ prerokované dokumenty.
Predseda OZ MASA Mgr. Andrea Motyl'ova informovala o &innosti zdruZenia a ekonémka Erika
Tapajova podala informaciu o finanénej situacii 0Z MASA.
CVC Trstena zmenilo svoje logo a predseda RSZ Mgr. Stanislav Phacek predstavil a vysvetlil nové
logo CVC.

Pocas $kolského roka 2021/2022 nastali personalne zmeny v RSZ pri CVC Trstend. Dita 9.11.2021

sa uskutocnili vol'by zastupcov do RSZ pri CVC Trsten4 za pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov. Za pedagogickych zamestnancov boli zvoleni: Bc. Lydia Hrubcova a Mgr. Stanislav

3


mailto:cvc@cvctrstena.sk

Piagek. Za nepedagogickych zamestnancov bola zvolena: Erika Tapajova. V ditoch od 3.11.2022
do 8.11.2022 sa uskuto¢nili volI'by zastupcov do RSZ pri CVC Trstena za rodi¢ov. Za rodi¢ov boli
zvoleni: Mgr. Andrea Motyl'ova a Tatiana LetaSiova.

Za zriad’ovatel’a boli do RSZ pri CVC Trstené delegovani tito zastupcovia: Mgr. Peter Zatko, Ing.
Silvia Pucikova, Ing. Cudmila Kostolnd a Mgr. Katarina Matusikova.

Diia 11.11.2021 sa uskuto¢nilo ustanovujuce zasadnutie RSZ pri CVC Trstend. Za predsedu RSZ
pri CVC Trstend bol zvoleny pedagogicky zastupca Mgr. Stanislav Piiacek.

Pocas $kolského roka bola RSZ pri CVC Trstend zvolana dvakrat kvoli protiepidemiologickym
opatreniam Covidu-19.

8.2) Pedagogicka rada:

Pedagogicka rada je poradny orgén riaditel’a zariadenia. Jej ¢lenmi st vSetci interni pedagogicki
pracovnici. Na svojich zasadnutiach prerokuvaji nasledovné problematiky:
- plany prace jednotlivych oddeleni,
- celoro¢ny plan prace,
- vychovny program,
- Skolsky poriadok,
- metodicku ¢innost’,
- hospita¢nt ¢innost’
- pravidelnu zaujmovu ¢innost’ — poplatky za krazky a ich zameranie, rozvrh hodin, pocty
deti, poistné ¢lenov zdujmovej ¢innosti,
- prilezitostn zd&ujmovu ¢innost’ — planovanie akcii — celomestské a ostatné podujatia,,
- organizacny poriadok,
- vnltorny poriadok,
- pracovny poriadok,
- podmienky tvorby socialneho fondu a jeho a ¢erpania
- spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno — vzdelavacej Cinnosti.

V skolskom roku 2021/2022 zasadala pedagogicka rada 8 krat — ¢o nebolo v zhode s planom
pracovnych porad na Skolsky rok, nakol'ko v ¢ase od 15.10.2021 do 1.1.2022 z dovodu pandemicke;
situacie pracovalo CVC v obmedzenom reZime. V tomto ¢ase rokovala pedagogickd rada CVC on-
line.

- august 2021 —prazdninova ¢innost CVC, projektova ¢innost CVC, hygienické opatrenia
apravidla pre ¢innost CVC podla aktualnych opatreni, plinovanie jednorazovych
prazdninovych podujati, priprava na novy Skolsky rok

- september 2021 — schvélenie dokumentov a vniitornych smernic CVC — predloZenie
Spravy o podmienkach a zabezpeceni vychovnej ¢innosti za Skolsky rok 2020/2021,
zvolanie Rady Skolského zariadenia, klubova cinnost ajej pravidla, oboznamenie
snovym Registratirnym poriadkom, pripomienkovanie, prerokovanie Skolského
poriadku na novy skolsky rok

- oktober 2021 — kontrola plnenia uzneseni, Plan prace a Plan podujati na skolsky rok
2021/2022, Sportové sutaze a olympiddy podla terminovnika, projektova cinnost’,
Olympijsky zvdz apodujatia organizované v spolupraci so zvdzom, informadcie



K rozpoctu, informacie zkulturnej komisie, evidencéné a Statistické ukazovatele
zaujmovej ¢innosti na novy Skolsky rok, otvorené grantové programy

- januar 2022 — 2x - Nariadenia vlady a protipandemické opatrenia vlady SR na
obnovenie ¢innosti CVC, aktualizovanie zaujmovej &innosti a klubovej ¢innosti CVC,
Skolsky semafor aktualizicia 1.6, nové logo CVC - aktualizicia na web strankach,
priebezné hodnotenie projektu Podnikatel'sky plan, Cerpanie grantu na tento projekt,
rozdelenie zodpovednost’ za d’alsi priebeh sut'aze Podnikatel'sky zamer, graficky navrh
informacnej brozary pre Studentov, priprava finalnej casti projektu.

- Februar 2022 - prejednanie aschvalenie smernice na primestské a letné tabory,
vyhodnotenie projektovej Cinnosti, plan aktivit februar — april 2022, organizacné
zabezpecenie jarnych prazdnin, vyhodnotenie Cinnosti za 1. polrok Skolského roka
2021/2022, Sportové sutaze a olympiady, komunitné stretnutie rodin s detmi s DS,
arteterapia, mimoriadna odmena pre zamestnancov verejnej spravy podla nariadenia
vlady SR a jeden den pracovného volna pre zamestnancov podla kolektivnej zmluvy
vysieho stuptia, informacie ekonomického oddelenia CVC- prispevky z obci, prispevky
do Trstenského hlasu.

- Marec 2022 - slavnostna pracovna porada, stretnutie s primatorkou mesta — PhDr.Ing.
Magdalénou Zmarzldkovou z prilezitosti Diia ucitel'ov, volba zastupcu zamestnancov
CVC, prerokovanie novej legislativy ajej zapracovanie do Pracovného poriadku,
prerokovanie Pracovného poriadku zamestnancov CVC Trstend, oboznamenie sa s nim
a jeho nasledné schvalenie, priprava projektu z Participacie obanov na rozvoji mesta —
Den rodiny.

- Ma4dj 2022 — kontrola plnenia uzneseni, priprava a realizacia Dna rodiny spojeného
s oslavou MDD, organiza¢né opatrenia podujatia, priprava vystipeni, moderovania,
stanovisk, spolupraca s organizdciami a so zriad'ovatelom pri priprave a zabezpeceni
hromadného podujatia, priprava a zabezpeenie projektu Defi priatelov a Sportfest,
priprava letnej ¢innosti, rozvrhnutie taborov a pokrytie sluzieb pocas letnej prazdninove;j
¢innosti.

V skolskom roku 2021/2022 sme na pracovnych stretnutiach riesili v diskusidch podmienky na nasu
ginnost’, on-line &innost’ CVC — stitaze, olympiady, situdciu Covid — 19 a jej dopad na aktivity Centra
vol'ného Casu, propagaciu podujati na webe, registratirny poriadok a legislativu vztahujucu sa na
Centra voI'ného Casu ako aj bohatu projektovu ¢innost’.

8.3) Gremialna rada:

Gremialnu radu CVC tvori riaditel’ka, predseda RSZ a ekonémka CVC a vediica spojenych
oddeleni .

V Skolskom roku 2021/2022 sa gremialna rada ziSla len 3x — v septembri 2021, a v mesiaci marec
a jun 2022. Napliou stretnuti bola hlavne problematika financovania prileZitostnej ¢innosti CVC ako
aj odmenovanie zamestnancov a jej zabezpeCenie za letni prdzdninovu cinnost, kedy vznika
jednotlivym zamestnancom viac hodin ndhradného volna a to hlavne pri organizovani pobytového
tabora.



b) Udaje o Ziakoch zariadenia za $kolsky rok 2021/2022

Statistika po&tu deti zapisanych do jednotlivych oblasti zaujmovej ¢innosti k 15.09.2021

Zameranie ZU : Polet ZU : Pocet ¢lenov :
k 15.9.2021 k 15.9.2021

Jazykové ZU 1 14
Spolo¢ensko-vedné 1 10
Prirodovedné 3 43
Kultira a umenie 5 71
Telovychova a Sport 25 444
Informatika 1 10
Veda a technika 1 12
Pracovno-technicka 5 86
iné 8 144
Rodidia a deti 1 12
Spolu : 51 846

Z celkového poctu zapisanych deti k 15.9.2021 bolo 405 do 15 rokov a 441 nad 15 rokov.

Tabul’ka poétu odovzdanych vzdelavacich poukazov na ZU v CVC na $kolsky rok 2021/2022 podla
jednotlivych organizacii :

Skola/ Kklub... Pocet uplatnenych VP
ZU na GMH 441
ZU na ZS POH 69
ZU na ZS R. Dilonga 94
Kolky 53
Hasici 10
Interné ZU v CVC 42
Mixer 24
Florbal 9
Futbal Brezovica 11
Spolu prijatych VP k 25.09.2021 : 753

Podl'a protokolu odoslaného k 25.09.2021 na MS SR splnili podmienku doticie na VP
Vv predchadzajicom Skolskom roku vSetci Ziaci. Tato skuto¢nost’ bola do protokolu uvedend na
zéklade usmernenia Ministerstva Skolstva SR k prispevku na zaujmové vzdeldvanie, na zéklade
ktorého bolo mozné pouzit' prispevok zo vzdelavacich poukazov aj na iny ucel bezprostredne
stvisiaci so zabezpeCenim opatreni a tiez na rieSenie krizovej situacie. Vypustena bola poziadavka
na rozsah zaujmovej ¢innosti najmenej 60 hodin.
Nakol’ko aj v CVC bola v priebehu $kolského roka vychovno-vzdelavacia ¢innost’ preruiena pre
pandémiu, ostali ndam nevycerpané finanéné prostriedky z VP atie boli presunuté na jednotlivé
zariadenia - GMH, ZS POH a ZS R. Dilong.



Tabul'ka zapisanych deti — delena podl'a dochadzajicich a miestnych k 31.09.2021:

Obec: Spolu:
Brezovica 49
Cimhova 12
Habovka 13
Hladovka 6
Liesek 67
NiZna 33
Podbiel 17
Sucha Hora 13
Trstena 392
TvrdoS$in 79
Oravsky Biely Potok 10
Vitanova 23
Zabiedovo 25
Zuberec 9
Okres NO 46
Okres DK 47
Iny okres S
Spolu : 846

¢) Zaujmové utvary CVC v §kolskom roku 2021/2022

Pravidelna zaujmova €innost’ - praca v zaujmovych utvaroch, ktoré sa uskutoc¢ituja podl'a typu
zaujmového utvaru — 1-krat, 2-krat tyzdenne. Do zdujmovych ttvarov bolo prihlasenych spolu 846
deti zcelého regionu, zo vSetkych zdkladnych a materskych §kol v Trstenej ako aj Studenti
z Gymnazia Martina Hattalu v Trstenej. Pripravené na ¢innost boli aj kluby : kolky, florbal, futbal
Brezovica a tiez hasi¢i z Trstenej. Cinnost bola zahajena 1.oktobra 2021 a prezenénou formou trvala
do 15.10.2021. Od tohto datumu bola &innost CVC z dovodu nepriaznivej pandemickej situdcie
preruSena az do 1.1.2022 - a to nariadenim Ministerstva Skolstva SR. Tie zdujmové ttvary, ktoré
bolo mozné viest’ on-line, pracovali diStan¢ne. Boli to hlavne krizky Triednych klubov. VicSina
zaujmovych utvarov v tomto ¢ase nepracovala, ich ¢innost’ sa obnovila az v novom kalendarnom
roku, teda od januara, pripadne od februara 2022.

Cerpanie rozpoétu pre jednotlivé krizky  bol upraveny tak, aby bol v sulade s poétom
odpracovanych hodin v krizku v priebehu celého Skolského roka. ZvySné rozpocty pouzili
organizacie na iné ucely, ako boli pdvodne planované. /Nakup hygienickych potrieb, dezinfekénych
prostriedkov, pripadne kancelarskych potrieb/.

d) Udaje opoéte zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov zariadenia.

K 1.9.2021 boli v pracovnom pomere CVC spolu 4 interni pedagogicki zamestnanci a jeden
nepedagogicky zamestnanec CVC , pri¢om vietci spiiiali pozadovant kvalifikaciu na vykon prace
v Centre vol'ného casu.

V skolskom roku 2021/2022 bola uzatvorena aj zmluva na pracu na dohodu s dvoma zamestnancami
/spravca siete , spravovanie programu Vema/ atieZz Dohoda o dobrovolnickej cinnosti s 23
zamestnancami — dobrovol'nikmi.



e) Udaje o prileZitostnych akcidch a prezentacii zariadenia na verejnosti

Nézov podujatia termin pocet | spoluorganizator

650 minut Sportu 30.09.2021 |55 -

Stretnutie s TMP 17.10.2021 |16 -

Eurdpsky tyzden Sportu 22.10.2021 |22 ZS POH, elok. pracovisko Zapad

Jesennd on-line sutaz 03.11.2021 |17 -

Tipovacka — liga majstrov 19.-24.11.21 | 14 -

Vianocna vystava + tvorivé dielne 06.-14.12.21 | 210 -

Relaxaéné dopoludnie pre ZS 13.01.2022 |16 -

Vypomoc ZS /SKD/ - vyziadané 14.01.2022 150 | ZS POH

Olympijské pohladnice 10.12.-17.1. | 180 Skoly v okrese Tvrdosin

Stretnutie TMP v klubovni 21.01.2022 |12 -

MGoj biznis plan 16.11.—2.2. 124 | Okresné SS aZS, podnikatelia,
zriad’ovatel’ /podporené grantom/

Komunitné stretnutie deti s DS 04.02.2022 |16 -

Tipovacka s CVC — ZOH 1.2.-13.2.22 173 -

Stretnutie TMP v klubovni 19.02.2022 |16 -

Animacna ¢innost’ na lyziar.vycviku |01.03.2022 |48 ZS POH

Animacna ¢innost’ na lyziar.vycviku | 28.02.2022 |48 ZS POH

Animacna ¢innost’ na lyziar.vycviku | 02.03.2022 | 48 ZS POH

Vylet do Martina a Trusalove] 08.03.2022 |45 - prazdniny

Jarné préazdniny 7.-11.3.22 77 -

Nebezpe€na misia 18.03.2022 |23 -

Svetovy deii tanca 04.04.2022 |7 -

Komunitné stretnutie deti s DS 18.03.2022 |16 -

Velkono¢nd vystava + dielne 44.-7422 218 -

Najsikovnejsi predskolak 12.04.2022 | 22 -

Stretnutie TMP v klubovni 23.04.2022 |14 -

Stretnutie TMP v klubovni 07.05.2022 |14 -

Noc vo vezi 14.05.2022 |16 Mesto Trstena

Fandime hokeju — klubovnia Zapad 16.05.2022 |25 -

Den rodiny a MDD 29.05.2022 1000 | Mesto Trstena, dobrovolnici, org.

Tipovacka MS - hokej 7.5.-245.22 190 -

Olympijsky defi pre MS 02.06.2022 |31 -ZS s MS Vitanova

MDD na ZS POH - vypomoc 03.06.2022 | 500 ZS POH

Cyklovylet pre ZS POH 07.06.2022 |21 -

Priatel’ je vzacny ako Safran 8.-10.6.2022 | 66 -

Vypomoc — animécie Skola v prirode | 7.-9.6.2022 | 34 ZS R. Dilonga

Olympijsky defi pre ZS POH 13.06.2022 |30 ZS POH, pracovisko Zapad

Olympijsky defi pre ZS R.Dilonga 14.06.2022 250 | ZSR. Dilonga

Olympijsky defi pre MS 15.06.2022 | 50 MS

Citajme si 2022 20.06.2022 101 | ZS, mesto, kniznica

Aktivity pre druhdkov 21.06.2022 |24 ZS R. Dilonga

Olympijsky karate den 22.06.2022 |70 Karate klub Trstena

Sportfest 2022 13.-20.6.22 | 310 TMP

Spolu : 4319




Oproti minulému skolskému roku tiez poznacenym ochorenim Covid 19 sa v tomto roku navysil pocet
ucastnikov na prilezitostnych podujatiach o 2 605.

V Skolskom roku 2021/2022 sme sa po prvy krat zamerali aj na pravidelni klubovl ¢innost’ na
sidlisku Zapad v areali Zakladnej Skoly P. O. Hviezdoslava. Kluboviia v mimokovidovom obdobi
bola spristupnena pre Siroku verejnost’ 4 X v tyzdni /pondelok — §tvrtok/ denne od 14.00 do 18.00 hod,
v sobotu a nedel’'u — pripadne iné dni vratane piatkov, bola klubovnia otvorena podla pripravenych
aktivit, ktoré boli z velkej Casti nizkoprahové urcené pre neorganizované skupiny deti a mladeze.
Tato spontanna Cinnost’ ma v naSej praci vyznamné postavenie a V priebehu roka sa ukazalo, ze
vyhovuje vel'kému poctu naSich respondentov ktori ¢asto menia svoje zaujmy a preto im nevyhovuje
pravidelnad zaujmova Cinnost’ tak, ako prave ¢innost’ klubova.

Tabul’ka klubovej ¢innosti — navstevnost’ :

C. Mesiac : Navstevnost’ :
1 Oktober 2021 190
2 Januar 2022 113
3. februar 171
4, marec 139
5 april 132
6. maj 144
Spolu : 889

V mesiacoch november — december bola Kluboviia CVC zatvorena pre ochorenie Covid 19.

3. &ast’: Sportové stit’aze a olympiady:

Sportové sut’aze v Skolskom roku 2021/2022 :

Druh sut’aze Datum konania | pocet
Kvalifikacia —OK florbal Ziaci 21.4.2022 109
OK vybijana 26.04.2022 93
Kvalifikacia — OK McDonald 29.04.2022 79
Kvalifikacia — OK futbal Ziaci 04.05.2022 96
OK Florbal Ziaci 05.5.2022 54
OK Futbal ziacky 09.05.2022 53
OK bedminton ZS, SS 10.05.2022 36
OK Futbal ZS Ziaci 11.05.2022 42
Kvalifikécia do KK Florbal Ziacky 19.05.2022 47
OK Atleticky Stvorboj 20.05.2022 70
Kvalifikacia do KK Florbal Ziaci 24.05.2022 40
KK Florbal Ziaci 31.05.2022 70
Mc Donald - OK 03.05.2022 45
Spolu sut’azi : 13 834




V priebehu skolského roka boli Sportové sttaze a olympiady organizované od mesiaca april, dovtedy
boli na zéklade hygienickych opatreni vydanych vlddou SR Sportové sutaze zrusené. Je ale
pozitivom, ze oproti minulému Skolskému roku, ked’ sa Sportové sutaze nekonali vobec, sa v II.

polroku Skolského roka 2021/2022 mohli ziaci opat’ vratit’ k Sportu.

Vedomostné olympiady :

Nazov Datum konania | Podet
OK olympiady v Slovenskom jazyku a lit. | 12.11.2021 8
OK Technicka olympidda 25.11.2021 23
OK Geograficka olympiada 17.02.2022 67
OK BiO,,C* 09.02.2022 7
OK Dejepisna olympiada 10.02.2022 43
OKCHOD 25.03.2022 22
OK BiO ,,D* 21.04.2022 14
OK BiO ,,E* 31.03.2022 10
OK Hyviezdoslavov Kubin 28.03.2022 66
OK Slavik Slovenska 12.05.2022 47
OK Saliansky Mat’ko 04.04.2022 24
Sutazi: 11 331

. V tomto Skolskom roku sa ¢ast’ sGt'azi konala on-line a ¢ast’ prezen¢ne.

f) Udaje o projektoch, do ktorych je zariadenie zapojené

V skolskom roku 2021/2022 nase zariadenia podalo spolu 8 Ziadosti o grant, z toho 6 bolo

schvalenych .
C. | Nazov projektu vyzyvatel | Schvélené Pocet Vyska
/neschvalené | ucastnikov | grantu

1. | Sportuj aj Ty SPP schvalené 400 1 000.- eur

2. | Deii rodiny Participacia | schvélené 1200 400.- eur

3. | Fithoper SPP neschvalené | - -

4. | Didakticky hravo, vyvijam sa zdravo | Kia schvélené 32 500.- eur

5. | Arteterapia — projekt pokracuje Participdcia | schvélené 55 300.- eur

6. | Orava pod lupou Participacia | schvalené 30 300.- eur

7. | Olympijsky tdbor SPP neschvélené¢ | 44 -

8. | Dei priatelov Participacia | schvéalené 76 200.- eur
spolu 2 700.-

eur

Zamestnanci CVC nad’alej pracovali na projekte Zabavno-nauény chodnik od Haletkovej po Ustie,
ktory v priebehu Skolského roka upravili, vycistili od smeti a spadnutého dreva, osadili smerovacie
tabule a opravili poskodené informaéné tabule. Na tomto projekte pracujeme aj nad’ale;.

Vyznamnou ¢ast’ou projektovej ¢innosti bola realizacia projektu Moj biznis plan, ktory predkladalo
mesto Trstena a my sme projekt realizovali. Tento projekt mal 5 faz :
v’ propagacia sit'aze na vSetkych strednych $kolach v okrese Tvrdo$in a Namestovo

v" on-line stretnutie prihlasenych $tudentov s podnikatelmi

10



v' vypracovanie, odovzdanie a hodnotenie Biznis planov odbornou porotou

v’ obhajoba troch najlepsich Biznis planov pred odbornou porotou, vyhodnotenie, odovzdanie
cien

v' vydanie informaénej broZiry pre $tudentov SS — prehl'ad potrebnych informacii k zostaveniu
vlastnych podnikatel'skych zamerov, rady a sktsenosti s podnikanim, osnova biznis planu,
uzitocné odkazy pre zacinajucich podnikatelov.

Do projektu sa zapojilo 7 8kol, v ktorych si zostavili tim zodpovedajuci za vypracovanie Biznis
planov. Tieto boli zaslané na CVC, kde ich nasledne hodnotila odborna porota. Po uréeni troch
najlepSich planov bola pripravena finalna obhajoba pred odbornou porotou, kde boli nasledné
odovzdané finan¢né odmeny vo vyske 300.-, 100.- a 50.- eur. Studenti, rodiéia, vyuéujici aj samotni
podnikatelia nam odovzdali vel'mi pozitivnu spatnu vdzbu k celému projektu a prisl'ibili ndm pomoc
a ucast’ v d’alsich ro¢nikoch. Vyucujuci na strenych skolach projekt privitali ako moznost’ rozsirene;j
vyuky ekonomickych predmetov na skole a tiez kvitovali obohatenie u¢ebnych osnov.

Je potrebné vyzdvihnut’ kvalitne postaveny projekt nasho zriad’ovatel’a, cez ktorého bola realizacia
zabezpecena.

g) Udaje o vysledkoch in§peké&nej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou inspekciou v zariadeni
V skolskom roku 2021/2022 nebola na CVC vykonan4 $tatna $kolska inspekcia.

h) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach zariadenia za $kolsky rok
2021/2022:

- Centrum vol'ného ¢asu Trstend je od 1.2.2020 prestahované do priestorov Domu kultury

Zmena adresy je schvalena MS SR, ktoré zaradilo CVC Trstena do siete $kolskych zariadeni pod
novou adresou od 03.09.2020.
Priestorové podmienky Centra vol'ného ¢asu v Trstenej sa v skolskom roku 2021/2022 podstatne
nezmenili. Na ¢&innost CVC boli vyuzivané naSe priestory tak v Dome kultury /prevazne v
dopoludnajsich hodinach/ ako aj na sidlisku Zapad /prevazne v popoludnajsich hodinach/. V priebehu
roka sme vyuzili aj moZnost’ realizovat niektoré aktivity vo vystavnej miestnosti Domu kultary , napr.
Vianocné a Vel'kono¢né tvorivé dielne ¢i vystavy.

Materialne vybavenie CVC je na postacujucej urovni tak na administrativnu &innost’ ako aj na ¢innost
zaujmovu. Nakol'ko sa neustale snazime spestrit ponukané aktivity, zamerali sme sa na zakipenie
materialu ktory je vyuZivany pri aktivitach s roznym zameranim. V Skolskom roku sme si zaobstarali
6 velkych multifunkénych tabul’, ktoré su vyuzivané na malovanie, kreslenie, otlacanie, ale sluzia aj
na vystavy, prednaSky ¢i iné podobné aktivity. Tabule su skladatelné a tym padom aj prenosné o
nam vyhovuje pri organizovanych podujatiach mimo priestorov CVC.

Nakol’ko sme v Skolskom roku 2021/2022 zacali organizovat’ aj komunitné stretnutia rodin s det'mi
S downovym syndromom, zamerali sme sa aj na kupu réznych edukativnych hier a pomocok, farieb
a montessori hraciek.

Co sa tyka vypoctovej techniky je na postacujicej urovni, boli zaktipené d’alsie dva notebooky, ktoré
nam pomohli jednak pri on-line poradach, ale aj pri projektovej Cinnosti na on-line stretnutia
Studentov s podnikatel'mi — pri projekte Mgj biznis plan. Ich zaktipenie bolo nutné aj z toho dovodu,
aby zamestnanci CVC mohli na nich pracovat’ v Klubovni na sidlisku Zapad, kde nemame ina
vypoctova techniku. Okrem spominanych notebookov mame zakupeny aj data projektor, farebné
tlaciarne, ozvucovaciu techniku, X-box, play stations tiez dva mobilné telefony.
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Vybavenie Sportovych potrieb je na postacujiucej urovni. V priebehu predchadzajucich rokov sme
zariad’'ovali heriiu na Zapade a zaktpené su lopty, fitness stroje pre najmensich, potreby na netradicné
Sportovanie, malé trampoliny ale aj kolobezky, odrazadla ¢i skateboardy.

Na vedenie mnohych zaujmovych utvarov st stale vyuzivané elokované pracoviska v ZS POH, ZS
R. Dilonga, GMH , MS avobci Vitanova, kde je na &innost’ vyuzivany material jednotlivych
zariadeni.

Pravidelna zaujmova ¢innost’ bola tiez realizovana aj v kolkarni Pod KI'ozovom, na multifunkénych
ihriskach v meste, na krytej plavarni v TvrdoSine a tiez v Poziarnej zbrojnici.

Elokované pracoviska vyuZivané v priebehu $kolského roku 2021/2022 :

- ZS s MS Vitanova

- ZS P.O.Hviezdoslava Trstend, ul. Hviezdoslavova
- ZS R. Dilonga Trstena Namestie M. R. Stefénika
- MS Trstena, ul. Puskinova

- GMH Trstena

- Kolkaren Trstena

Ostatné zaradené elokované pracoviska v zmysle zriad’ovacej listiny boli v skolskom roku 2021/2022
nulové.

ch) Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti zariadenia

Finan¢né zabezpecenie chodu Centra volného Casu je z viacerych zdrojov — rozpocet prideleny
zriad'ovatel'om, vlastné prijmy z rodiCovskych poplatkov a z prazdninovej Cinnosti, vzdelavacie
poukazy a prijmy z obci. DalSou ¢astou prijmu boli financie zo schvalenych grantov a projektov
podla 3. Casti pismena f/ v tejto sprave.

Podrobné¢ financovanie bolo predlozené v Sprave o hospodéareni.

J ) Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Silné stranky Slabé stranky

100 % kvalifikovanost’ pracovnikov aich | e slaba spolupraca s dal§imi Centrami

flexibilita pri ¢innosti a ochota pracovat vol'ného €asu v okoli
nad ramec pracovnej naplne e absentuje medzinarodnd spoluprica s
e moznost’ zostavenia vlastnych programov podobnymi institaciami

K roznym prilezitostiam
e kulturne priestory na ¢innost’

a vyhovujtica poloha CVC
e poskytovanie zaujmového vzdelavania
vSetkym vekovym kategoriam
klubova ¢innost’
letna a prazdninova ¢innost’
realizované projekty
flexibilita pri zabezpeCeni animacnej
¢innosti pre Skoly v meste
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Prilezitosti Ohrozenia
e 2% z dane — OZ MASA e legislativa, nevyhovujlci, resp. velmi
¢ vyhovujica poloha zariadenia-dostupnost’ skory termin nahlasovania deti a mladeze
e klubova &innost’ v ramci vykazov 15 — 01 a 40 — 01 k
° projekty, granty normativhemu financovaniu
e spolupréaca s dobrovol'nikmi a TMP e financovanie z obci
e nerozpoctovana prilezitostna ¢innost’

I1. DalSie informacie, ktoré moZe sprava obsahovat’

a) Cinnost’ jednotlivych oddeleni

V skolskom roku 2021/2022 pracovalo v nasom zariadeni jedno spojené oddelenie:

Nazov oddelenia Veduca oddelenia
Oddelenie TVa$ a SPV Silvia Kompanova

b) Vzijomné vztahy medzi zariadenim a det'mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v zariadeni podielaji

CVC Trstena spolupracuje pri organizovani svojej &innosti s mnohymi organizaciami v meste
a regione.

Pri zabezpe¢ovani pravidelnej zaujmovej ¢innosti spolupracujeme so skolami — ZS POH, ZS R.
Dilonga, GMH Trstena a MS Trstena, ako aj s organizaciami : DHZ Trstena, so Sportovym klubom
kolkarov, Karate klub Trstena a TJ Brezovica.

Pri zabezpecovani prileZitostnej a spontannej ¢innosti spolupracujeme : zriadovatel — mesto
Trstena, TMP, SCK, OZ V.I.A.C, Skautsky oddiel, rehol’a FrantiSkanov, Orava rescue system, zbor
Maria, ZUS Trstena, CVC Tvrdosin, materské centrum Dupajda, OZ MASA, 0Z Detsky raj a OZ
Z lasky k detom, farnost’ Trstena a samozrejme s rodi¢mi a dobrovolnikmi. Spolupracu s tymito
organizdciami si vel'mi vazim a hodnotim ju ako nesmierne potrebni a prospesnu hlavne pri takych
podujatiach, ako je napriklad Defi rodiny, MDD, Sportfest &i letna prazdninové ¢innost’.

V skolskom roku 2021/2022 sa ndm osvedcila aj spolupraca so strednymi $kolami z celého okresu
Tvrdosin a Namestovo, a to hlavne pri realizéacii projektu Moj biznis plan. Stredné Skoly / Stredna
odborna Skola technicka Namestovo, Educo Namestovo, Stredna odborna skola podnikania a sluzieb
Namestovo, Strednd priemyselnad Skola informac¢nych technologii I. Gessaya TvrdoSin, Odborné
ucilistie lesnicke Tvrdo$in/ , Studenti a ich vyucujtci sa nielen aktivne zapojili do projektu, ale sut'az
pre Studentov privitali natol’ko, Ze si doslova vyziadali jeho pokracovanie v d’alSich ro¢nikoch.

Pri organizovani projektov sa ndm osvedcila aj spoluprdca s podnikatel'mi v regione, ktori nam
v tomto Skolskom roku vysli v ustrety hlavne pri on-line stretnutiach so Studentami, kde im odovzdali
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svoje skusenosti s podnikanim. Spolupraca s nimi bola na vynikajicej Grovni a samotni podnikatelia
boli aj sucast'ou odbornej poroty pri hodnoteni Podnikatel'skych zamerov Studentov.

Srodiémi ¢lenov CVC spolupracujeme priebezne — & uZ pri organizovani otvorenych dveri,
Tvorivych a Tradi¢nych dielni ako aj pri organizovani prazdninovej ¢innosti.

Podporovatelia cvC: 0Oz MASA, SCK, Stefan Starek, Starek Transport, Panasonic Trstena,
HYDAC Tvrdosin, Klub B2 a Hotel Rohac. /bezplatna pomoc, sponzoring, 2% z dane /.

Spolupraca so zriad’ovatePom : Je na vysokej urovni a je bezpochybne z nasej strany neocenitel'na
hlavne spolupraca s oddelenim Technickych sluzieb, Spolo¢ného Skolského uradu, oddelenie
vnutornej spravy a socialnych veci, ako aj spolupraca s MsP Trstend a oddelenim kultury.

c) Ciel’ rozvoja Centra vol’'ného ¢asu v §kolskom roku 2021/2022 a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavnym cielom z Vychovného programu na obdobie od r. 2018 do r. 2022 :

- Podporit’ aktivne a zmysluplné vyuZivanie voPného ¢asu, mimoskolskych aktivit a prehibenie
spolupriace medzi Skolou a rodinou u deti, mladeZe a dospelych.

- Pripravit’ do Zivota vzdelaného ¢loveka, schopného celozivotne sa vzdelavat

- zamerat’ sa na inovativnu ¢innost’ formou ziskania podpory z projektov a grantov ¢i inych nadacii
vratane ziskania financii formou 2% z dane

- Rozsirit’ pocet Sportovych podujati a aktivit v spolupraci s Olympijskym vyborom Hornej Oravy.

Kratkodobé ciele su kazdorocne vytycené v planoch zariadenia, vo vychovnych Standardoch za
jednotlivé zaujmové ttvary a v planoch spojeného oddelenia. V roku 2021/2022 sme sa zamerali na
tieto ciele :

1. zrekonStruovat’ a po cely rok udrziavat’ projektovy zdbavno-nau¢ny chodnik
Z Trstenej do Ustia nad Priehradou, osadit’ nové informacné tabule a priestorove
exteriérové pexeso, lavicku a xylofén a Giprava studni¢ky Luky

2. zamerat’ sa na pracu s handicapovanymi det'mi, organizovat’ komunitné stretnutia
rodin so zdravotne znevyhodnenymi detmi

3. spropagovat a spristupnit’ Sirokej verejnosti klubovu ¢innost’

4. zvysovat odbornu urovei pedagogickych pracovnikov CVC prostrednictvom
d’alSieho vzdelavania (Skoleni, kurzov )

5. vytvarat’ lakavé formy prazdninovej a rekreacnej cinnosti
6. prostrednictvom projektov ziskat’ finanéné prostriedky na spestrenie ¢innosti CVC

7. zamerat’ sa na medialnu prezentaciu ¢innosti CVC, vytvorit’ vhodnu
formu komunikacie s verejnostou

Plnenie cielov :

Modzeme skonStatovat, Ze vacSinu stanovenych ciel'ov sa ndm podarilo uspesne naplnit’.

14



6.

7.

Zabavno-naucny chodnik sme v skolskom roku presli 4 x, osadili sme nové informacéné
tabule, studnicka LUKY je za pomoci dobrovolnika nadherne upravena, vybudovala sa aj
zachytna nadrz ktora moze plnit’ svoj ucel ako zasoba vody pri moznych poziaroch, na
osadenie su pripravené 3 priestorové atrakcie : Tabul'a Les nie je smetisko, pocitovy
chodnik a prirodny xylofon. Tieto budi osadené v nadchadzajucom Skolskom roku po
dohode so zriad’'ovatel'om, od ktorého budeme potrebovat’ pomoc pri prevoze. Chodnik sme
2x vy¢istili od smeti a spadnutého dreva. V pripade priaznivého pocasia budeme na tdrzbe
a obnoveni nad’alej pracovat’.

V priebehu skolského roka sme zorganizovali komunitné stretnutie celkom 6 x, zGcastnilo sa
ho v priemere 12 ucastnikov na jedno stretnutie /deti+rodic¢ia/. Dva krat bola na stretnutie
prizvana aj odbornicka na zdravu stravu, fyzioterapeutka ¢i Specialny pedagdg. Stretnutia sa
zacastiovali rodiny z okresu Tvrdosin, Namestovo, Dolny Kubin, Zilina a tiez rodina

Z Bratislavského okresu. Jedno kumunitné stretnutie bolo organizované aj v Niznej —
Montessori raj. Na zabezpecenie a materialne vybavenie boli vyuzité aj finan¢né prostriedky
zo chvalenych grantov — Didakticky hravo, vyvijam sa zdravo, Arteterapia a Kia — adventny
kalendar . Rodiny ktor¢ sa stretnuti zii€astiiovali si vytvorili aj plan d’alSich stretnuti.

Ciel bol splneny a klubova ¢innost’ sa zapisala do vel'mi ziadanej ¢innosti Centra, dokonca
od ucastnikov klubovej ¢innosti vzisla poziadavka aj na rozsirenie ¢asového priestoru na
umoznenie stretavania sa — hlavne z radov mladeze by privitali stretavanie sa po 19.00 hod.
Tato moznost’ budeme d’alej zvazovat.

Zamestnanci CVC v priebehu roka absolvovali potrebné $kolenia a tiez aktualizaéné
a odborné vzdelavania potrebné k ich praci.

Splnené — letnu prazdninovu ¢innost’ sme obohatili o splavovanie, spolupracu s Orava
rescue systémom a so SCK. Novinkou bolo aj jazdenie na kofioch. Program prazdninovej
¢innosti bol pestry a lakavy, o ¢om sved¢i aj Gi€ast’ na jednotlivych turnusoch tdborov. Po
prvy krat bolo potrebné navySovat’ pedagogicky dozor vzhl'adom k velkému poctu
zapisanych deti.

Splnené podl'a 3. Casti pismena f/ v tejto sprave

Ciastocne splnené, na tomto cieli je potrebné pracovat’ priebezne a neustale.

Ciele a smerovanie CVC v d’alSich §kolskych rokoch :

AN

pokracovat’ v preferovanych internych zaujmovych tutvaroch

vytvarat podmienky pre zatraktivnenie prace pre dobrovolnych a externych veducich
zaujmovych Utvarov

spestrit’ a rozsirit komunitné stretnutia, zabezpecit' kvalitni pracu s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim, podnecovat rozvoj tolerancie ale aj integréacie tychto deti do kolektivov
rozvijat’ moZnosti pre verejnu prezentaciu ¢innosti nie len pre jednotlivcov ale aj kolektivy
a uspesné ZU

neustale pracovat’ na osvete centra

zabezpecCit’ kvalitné opatrenia na dodrZiavanie hygienicko-epidemiologickych podmienok na
¢innost’

pracu CVC zamerat aj na vytvaranie pozitivneho vztahu k prirode a celému Zivotnému
prostrediu
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Navrhy opatreni na ¢innost’ :

- neustdle vyhladavat’ kvalitnych externych pracovnikov — hlavne dobrovolnikov a
pripravovat’ nové zaujmové utvary, - ponuknut’ ¢innost’ handicapovanym detom a
mladezi, - zo strany pedagogickych pracovnikov vyuzivat' vSetky avizované ponuky
d’alSieho vzdelavania zo strany Ministerstva Skolstva SR, IUVENTY, MPC a iné¢ho
nefomalneho vzdeldvania organizovaného tretim sektorom.

Zaver :

Aj napriek nestandardnej situdcii CVC v Skolskom roku /Covid 19 a opatrenia/ mézem skonstatovat,
Ze cinnost' v kazdej jednej oblasti bola pestra a zamestnanci zo seba vydali maximum Kkreativity,
napaditosti, schopnosti a odhodlanosti na realizaciu ¢i uz zaujmovych utvarov alebo prileZitostnych
podujati, nevynimajuc realizaciu naplanovanych  projektov. Za uspesnym Skolskym rokom
samozrejme bolo mnoZstvo priprav, porad, prace mimo pracovnej doby a tiez spoluprace s réznymi
subjektami. O nasich aktivitach sme verejnost pravidelne informovali prostrednictvom nasej webovej
stranky, facebooku CVC, Trstenského hlasu, mestského rozhlasu ale aj prostrednictvom rodicov
nasich ¢lenov a osobnymi stretnutiami s Nimi.

Aj napriek tomu, ze Skolsky rok 2021/2022 hodnotime ako rok uspesny, je nutné podotknut, Ze musime
neustale bojovat’ o priazen deti a ich rodicov, ktorym sa v tejto nelahkej dobe moze zdat suma
rodicovského poplatku 12.- resp.24.- eur na Skolsky rok ako prilis vysoka.

Uspesnost skolského roka je vysledkom spoluprdce vietkych internych, externych a dobrovolnych
zamestnancov Centra volného casu, ako aj vsetkych spolupracujicich organizacii. Velky podiel
pripisujeme aj vybornej spoluprdaci s nasim zriadovatelom a neocenitelnym pristupom vediicej
Spolocného Skolského uradu RNDr. Martiny Harkabuizovej.

Priloha ¢. 1. 5
Vyhodnotenie prazdninovej éinnosti CVC — jul- august 2022.

Priloha ¢.2.
Fotodokumentdcia prdzdninovej ¢innosti CVC — jul- august 2022.

V Trstenej dna 29.09.2022 Ing. Zdenka Abrahamova, riaditelka CVC
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Priloha ¢. 1.

LETNA CINNOST V CVC - primestské tabory

Nazov podujatia Termin Pocet Spolu
Kamarat 04.—-08.07.2022 32
Kamarat 04. - 08.07.2022 36 136
Kamarat 04. - 08.07.2022 35
Kamarat 04. - 08.07.2022 33
Orava pod lupou 11.—15.07.2022 30
Orava pod lupou 11. - 15.07.2022 30
Orava pod lupou 11.—15.07.2022 30 150
Orava pod lupou 11. - 15.07.2022 30
Orava pod lupou 11.—15.07.2022 30
Tulaci 18. — 22.07.2022 40
Tulaci 18. — 22.07.2022 39
Tulaci 18. — 22.07.2022 38 197
Tulaci 18. — 22.07.2022 40
Tulaci 18. — 22.07.2022 40
Vsevedko 25. -28.07.2022 23
Vsievedko 25. -28.07.2022 24 85
Vsevedko 25. -28.07.2022 17
Vievedko 25.-28.07.2022 21
Pobytovy tabor Rajecké Teplice | 01.08. —06.08.2022 44 44
Kluboviia Zapad 22.08. -26.08.2022 31 31
643

Fotodokumentacia vietkych taborov po jednotlivych ditoch bola pravidelne zverejiiovana stranke CVC :
www.cvctrstena.sk, a taktiez na facebooku CVC . Vetky tabory boli spoplatnené a deti v priebehu ich
realizacie mali zabezpecent stravu.

Ponuku nagej letnej ¢innosti vyuzili nie len deti z Trstengj, ale z celej Oravy. Ugastnikmi boli aj deti z inych
krajov SR a deti zo zahranicia. Za poslednych 6 rokov je toto najvyssia zaznamenana ucast’ na primestskych
taboroch.
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Priloha ¢.2.

CVC —jul- august 2022.
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