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Centrum volného ¢asu Trstend, Ceskoslovenskej armady 957/13, 028 01 Trstend (dalej len
"cVC" alebo "centrum volného &asu"), po prerokovani s orgdnmi $kolskej samospravy a v
pedagogickej rade podla § 11 ods. 3 pism. n) a 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vydava tento Skolsky poriadok v suilade s pravnymi normami a legislativou platnou
pre CVC.

Ziak sa stava ¢lenom CVC dobrovolnym prihldsenim a odovzdanim riadnej vyplnenej Ziadosti
o prijatie resp. prihlasky na zaujmovu c¢innost na dany Skolsky rok. Odovzdanim sa zavazuje
riadne dochdadzat na zaujmovu cinnost. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogického
zamestnanca, externého zamestnanca a Skolskym poriadkom. V zdujme naplnenia prava na
kvalitne vyuzity volny ¢as centrum volného ¢asu zabezpeci svoju prevadzku, organizaciu
zaujmovej ¢innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby ¢as
straveny v Centre bol efektivne vyuzity z hfadiska neformalneho vzdelavania.
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I. Cast’
Vseobecné ustanovenia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom zaujmovej ¢innosti, ktory je
povinny respektovat kazdy ¢len zaujmového Utvaru a kazdy pedagogicky a externy
zamestnanec ¢ dobrovolny zamestnanec CVC.

Priama vychovna ¢innost CVC sa kond spravidla v poobednych hodinach poc&as
pracovnych dni aj dni pracovného pokoja a podla potreby pocas sviatocnych dni

v stlade s osobitym rozvrhom vychovnej ¢innosti CVC.

cVC je v prevadzke spravidla po cely $kolsky rok, prerudenie prevadzky vznika len na
zéklade schvélenej ziadosti ktoru riaditel CVC predkladd svojmu zriadovatelovi.
Cinnost kruzkov v CVC prebieha v pracovnych drioch od 13.00 do 18.00 hod.,
vynimoc¢ne v diloch pracovného pokoja, vidy podla rozvrhu zdujmovej ¢innosti
pripadne podla planu aktivit v danom zU.

Clen zaujmového Utvaru (dalej €len ZU) je povinny byt minimalne 5 minut pred
zacatim kruzku v priestoroch, kde sa krizok kond. Cinnost v krizku prebieha podla
rozvrhu hodin, pri¢om jedna vyucovacia hodina v CVC trva 60 minut. Prestavky v ZU si
stanovuje veduci ZU podla naroénosti zdujmovej ¢innosti a podla potrieb ¢lenov zU.
Zaujmova cCinnost sa zacina 1. oktébra a kond¢i 31. maja v prislusnom skolskom roku.
Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost Centra realizuje podla vopred schvaleného
organizacného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti a mladez
a Siroku verejnost.

Klubova Cinnost sa realizuje vo vyclenenych priestoroch Centra v alokovanom
pracovisku na sidlisku Zapad v ZS POH.

Predmetové sttaze a olympiady, $portové sttaze SASS sa realizuju podla schvéalenych
propozicii v danych terminoch a dohodnutom ¢ase pre Uéastnikov riadne
prihldsenych cez portdl MSVVaM SR.

Cinnost pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych taborov v stlade
s vyhlaskou €. 526/2007 Z. z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia a formou
primestskych detskych tdborov, ktoré sa konaju podla vopred schvélenych ramcovych
planov pri dodrzani stanovenej kapacity.

Vychovno-vzdeldvaci proces je vykondvany v uéebniach, v klubovniach, v ostatnych
priestoroch CVC, v telocvi¢niach ZS a SS, v triedach a odbornych uéebniach Z5 a SS -
podla vytvorenych a schvdlenych alokovanych pracovisk, dalej na ihriskach, v
Sportovych aredloch, vo volnej prirode a podobne.

Na zaujmovu ¢innost pouziva Ziak primerané oblecenie a obuv podla poziadaviek
BOZP a podla pokynov vedutceho ZU.

Za bezpecnost Ziaka pocas vzdeldvacej ¢innosti zaujmového Utvaru zodpoveda veddci
ZU. Za bezpet¢nost dietata mimo priamej ¢innosti Centra zodpovedd pedagogicky
dozor.

Pri vyletoch a exkurzidch vykondva pedagogicky dozor do poctu 20 Ziakov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecend dalsia ucast
plnoletej osoby.

Pri letnych taboroch, kde sa navstevuje bazén alebo kipalisko, vykondva pedagogicky
dozor do poctu 13 plavcov 1 pedagogicky zamestnanec, pri neplavcoch je 1
zamestnanec na 7 deti.



I1. Cast’
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika Centra, zakonného
zastupcu clena ZU

A - kazdy ¢len ZU ma pravo na:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

a)

ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v CVC (na zadiatku
$kolského roka je oboznameny vedicim ZU so zdsadami BOZP ¢o potvrdzuje Ziak
svojim podpisom. ),

organizdaciu vychovy a vzdeldavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zasadami,

poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a
prislusnych pravnych noriem, na neformdlne vzdelanie zamerané na rozvoj
osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality
jednotlivca,

vyslovenie svojho nazoru v duchu humanity a tolerancie slusnym spésobom a nebyt
za svoj nazor trestany,

na kladenie otazok vychovavatelovi a odpovede k téme, ktora sa preberd na
zaujmovom Utvare,

objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

zapojenie sa do niektorej z foriem zaujmovej €innosti, ktoré Centrum ponuka, po
vybere ma povinnost ich navstevovat v stanovenom rozvrhu, pripadne sa riadne
ospravedInit alebo odhlasit z tejto ¢innosti

vyuZivanie priestorov CVC na mimoskolsku ¢innost za pritomnosti pedagogického
dozoru

obratit sa na pracovnikov Centra a jeho riaditela ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu
jeho prav,

predloZenie svojich poZiadaviek a navrhov na zlepsSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu
Centra pripadne veducemu zZU

poskytnutie informécii o ¢innosti CVC a pravo na vyuzitie ¢lenské vyhody na zaklade
odovzdania vzdeldvacieho poukazu v prislusnom skolskom roku,

ochranu osobnych Udajov pred ich zneuzitim,

na poskytnutie prvej pomoci pri vzniknutej nevolnosti, Uraze ¢i pri vdznejSom Uraze
na lekarsku pomoc. Na osetrenie ide bud'v sprievode rodi¢a — zdkonného zastupcu,
alebo pedagogického zamestnanca,

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

¢len so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mé pravo na vychovu a
vzdeldvanie s vyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho
potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a
vzdeldvanie umoznujq,

Clen ZU nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, 7e poda na
iného ¢lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost,
Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.



B — kazdy ¢len ZU ma povinnosti:

a) platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie
a spravat sa podla nich, predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit pokyny
pedagogickych pracovnikov CVC,

c) chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat na slusné
spravanie a kultdru vyjadrovania,

d) byt na ¢&innosti v CVC vhodne a ¢&isto obleceny, upraveny a v priestoroch ktoré si to
vyzaduju byt prezuty,

e) Setrit zariadenie CVC, chranit ho pred poskodenim, $etrit elektricki energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat s majetkom Centra volného ¢asu a s u¢ebnymi pomockami,
f) dodrziavat ¢asovy rozvrh jednotlivych ¢innosti, reSpektovat pravidla prestavky a plnit
dalsie pokyny pedagogického dozoru,

g) podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC,

h) ospravedInit svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny

i) v pripade urazu, alebo nahleho ohrozenia ihned informovat zamestnanca CVC alebo
najblizsiu dospelu osobu,

j) zuCastriovat sa na ¢innosti zaujmového Utvaru podla prihlasenia,

k) neobmedzovat svojim konanim prdva ostatnych os6b zucastriujucich sa vychove a
vzdelavani,

) dodrZiavat $kolsky poriadok CVC a dalsie vnitorné predpisy,

m) ctit si fudskd déstojnost ostatnych ¢lenov ZU a zamestnancov CVC,

n) re$pektovat pokyny zamestnancov CVC, ktoré su v stlade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi CVC a dobrymi mravmi.

C — &lenovi ZU nie je dovole\:,né:

a) fajcit v priestoroch CVC, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych Centrom volného casu aj
mimo priestorov Skolského zariadenia,

b) prinasat do Centra predmety ohrozujuice bezpecénost a zdravie,

c) prinasat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu skodlivé latky,

d) prinasat predmety a propagacny material narusajici demokratickd a mravnu vychovu
mladeze,

e) hrat hazardné hry v priestoroch CVC,

f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC,

g) zneclistovat steny, nicit zariadenia ucebni a socialnych zariadeni,

h) po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patriéne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, u¢ebné pomocky a pod.),

i) za dlhodobu neospravedinent netcast na ZU méze byt Ziak vyliceny z €lenstva v CVC.

D — zakonny zastupca ¢lena ZU ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania poskytovali ¢lenom zZU CVC informécie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s
principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podla Skolského zdkona,

b) oboznamit sa s vychovnym programom CVC a $kolskym poriadkom Centra volného ¢asu,
c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) vyjadrovat sa k Statnemu vychovnému programu CVC prostrednictvom Rady $kolského
zariadenia pri CVC.



E - zakonny zastupca ¢lena ZU je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom Centra,

b) dbat na sociadlne a kultirne zazemie dietata a resSpektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby

c) informovat Centrum o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania,

d) nahradit skodu, ktoru jeho dieta imyselne zavinilo,

e) ospravedInit nepritomnost maloletého dietata, ktord trvd viac ako dve stretnutia ZU
za sebou.

f) Skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani
¢len zU, alebo jeho rodi¢ia — zakonni zastupcovia, pripadne $kodu napravia.

g) Je zakdzané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu pedagogického
pracovnika, alebo veduceho ZU opustat svojvolne priestory Centra.

III1. cast’
Vznik a ukoncenie c¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva

Clenom zaujmového Gtvaru v prislunom $kolskom roku sa moze stat dieta a mlady ¢lovek vo
veku do 30 rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky do
konkrétneho zaujmového Utvaru — krdzku a uhradeni ¢lenského poplatku podla VSeobecne
zavazného nariadenia a VZN mesta Trstend o vyske prispevku na ¢iasto¢nu Uhradu nadkladov
v Skolach a skolskych zariadeniach v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Trstena.

2. Zanik ¢lenstva

Riaditel CVC méze ukon¢it ¢lenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastnu Ziadost, alebo
neplnoletému ¢lenovi ZU na Ziadost jeho zakonného zastupcu. Clenstvo mdze byt ukonéené
aj v pripade :

a/ po neuhradeni stanoveného ¢lenského poplatku na prislusny skolsky rok

b/ vylucenim Ziaka pre zavazné porusenie Skolského poriadku

IV. Cast’
Pravidla vzajomnych vzt'ahov ¢lenov ZU, Ziakov, ich zakonnych
zastupcov , pedagogickych a ostatnych zamestnancov Centra

1. Vzajomné vztahy &lenov ZU a ostatnych Ziakov:

v" Clenovia ZU a ostatni Ziaci st povinni spravat sa k sebe sludne, priatelsky a kultdrne sa
vyjadrovat ,

v Nesmu rusit vychovu a vzdeldvanie ostatnych ¢lenov ZU a Ziakov

v SU osobitne povinni byt ohladuplni k mlad3im Ziakom

v" Akykolvek konflikt a vzajomny spor riedia prostrednictvom veduceho ZU, pripadne
inym pedagogickym zamestnancom centra

v" Clenovia ZU a ostatni Ziaci s povinni bezodkladne ozndmit pedagogickému
zamestnancovi centra akékolvek porusenie povinnosti alebo zdsad v ramci vychovy a



vzdeldvania v CVC alebo iné porusenie v bezprostrednej suvislosti s vychovou a
vzdeldvanim v centre.

2. Vzajomné vztahy €lenov ZU, Ziakov a ich zadkonnych zastupcov :

v" Clenovia ZU a ostatni Ziaci s povinni pri U¢asti na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v
cVC redpektovat prava svojich rodicov a zakonnych zastupcov a tie? prava zakonnych
zastupcov ostatnych ¢lenov ZU

v’ Z&konni zastupcovia st povinni re$pektovat prava ¢lenov ZU a ostatnych Ziakov a tie?
musia re$pektovat skutoénost, 7e CVC poskytuje vychovu a vzdeldvanie
zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom, jeho vierovyznaniu,
svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti,

v’ Zakonni zastupcovia su povinni dbat na mravnost vychovy a ochranu zdravia deti a su
povinni zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo ohrozit mravnost, zdravie a
vychovu deti.

3. Vzajomné vztahy zakonnych zastupcov Ziakov :

v’ Zakonni zastupcovia Ziakov su povinni redpektovat nazory a zaujmy zakonnych
zastupcov inych &lenov ZU

v’ Zakonni zastupcovia Ziakov su povinni pri komunikacii s ostatnymi zakonnymi
zastupcami Ziakov dbat na dobry priklad medziludskej slusnosti a kultirneho
vyjadrovania sa

v’ Zakonni zastupcovia Ziakov st povinni pri komunikacii s inymi zdkonnymi zastupcami
Ziakov dbat na mravnost vychovy a ochranu zdravia deti a su povinni zdrzat sa takého
konania, ktoré by mohlo ohrozit mravnost, zdravie a vychovu deti.

4. VVzajomné vztahy Ziakov, pedagogickych , externych a dobrovolnych zamestnancov CVC :

v' Pedagogicki a externi dobrovolni zamestnanci CVC st povinni neustale
skvalitiiovat a prehlbovat Ucinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky
ktorého zodpovedaju

v' Pedagogicki a externi zamestnanci CVC st povinni pri pedagogickej ¢innosti
dodrziavat povinnosti podla vSeobecne zavaznych predpisov, chranit a
reSpektovat prava dietata a jeho zakonného zastupcu, zachovavat mléanlivost a
chranit pred zneuZitim osobné tGdaje, informacie o zdravotnom stave a
vysledkoch psychologickych vysetreni €lenov ZU a ostatnych Ziakov centra. Dalej
su povinni reSpektovat individualne potreby dietata s ohfadom na ich zaujmy,
zaluby, osobné schopnosti a mozZnosti, socidlne a kultdrne zazemia Ziaka

v" Pedagogicki, dobrovolni a externi zamestnanci CVC st povinni podielat sa na
spracovavani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej potrebnej dokumentacie
cVC, musia usmerfiovat a objektivne hodnotit pracu Ziaka, pripravovat sa na
vykon priamej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti.

v" Pedagogicki a externi zamestnanci CVC st povinni podielat sa na tvorbe a
uskutocriovani vzdelavacieho a vychovného programu centra, udrziavat a rozvijat
svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo
sebavzdelavania.

v" Pedagogicki, dobrovolni a externi zamestnanci CVC st povinni poskytovat ¢lenom
ZU a ostatnym ziakom CVC poradenstvo alebo odbornt pomoc spojent s



vychovou a vzdeldvanim, pravidelne informuju Ziakov a ich zakonnych zastupcov
o priebehu a vysledkoch vzdeldvania a vychovy Ziaka

v’ Pedagogicki, dobrovolni a externi zamestnanci CVC su pri vykone pedagogickej
¢innosti nositelmi prav podla vSeobecne zavaznych predpisov a medzinarodnych
zmluv a dohovorov.

v" Vo vztahu k pedagogickym, dobrovolnym a externym zamestnancom centra
¢lenovia ZU a ostatni Ziaci re$pektuju prdva a povinnosti zamestnancov, v ramci
¢oho dodrzuju nasledovné pravidla :

v" a/ pokyny pedagogickych, dobrovolnych a externych zamestnancov CVC st v
ramci ¢innosti centra zavazné

v" b/ pri komunikécii a plneni pokynov pedagogickych a externych zamestnancov
centra deti a Ziaci dbaju na zachovanie vaznosti a reSpektu zamestnancov

v' ¢/ Pedagogicki a externi zamestnanci CVC maju byt informovani o skuto¢nostiach
suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim

v" Pedagogicki a externi zamestnanci CVC st povinni zdriat sa a zabranit konaniu v
stvislosti s G€astou na VVC centra, ktora zasahuje do prdv deti a Ziakov a takého
konania, ktoré by mohlo ohrozit zdravie, mravnost a vychovu deti a Ziakov.

v" Pri poru$eni povinnosti élenov CVC a ostatnych Ziakov postupuje pedagogicky
zamestnanec podla zdvaZnosti porusenia tak, Ze Ziaka napomenie alebo poda
pisomnu pripadne Ustnu staznost zakonnému zastupcovi Ziaka.

v' Pri zdvaznom poruseni povinnosti ¢lena ZU alebo iného Ziaka vyda riaditelka CVC
bezodkladné pisomné rozhodnutie o podmienec¢nom alebo nepodmienec¢nom
vylucéeni Ziaka

5. Vzajomné vztahy zakonnych zastupcov , pedagogickych a externych zamestnancov CVC :

v’ Pedagogicki a externi zamestnanci CVC st povinni redpektovat prava zékonnych
zastupcov ¢lenov ZU a ostatnych Ziakov centra

v’ Zakonni zastupcovia su povinni re$pektovat prava a plnenie povinnosti
pedagogickych a externych zamestnancov CVC voéi ¢lenom ZU a ostatnym Ziakom
centra

v’ Zakonni zastupcovia deti pri zisteni akychkolvek pochybeni zo strany pedagogickych
zamestnancov voéi ¢lenom ZU a ostatnym Ziakom centra predkladaju zistenia
riaditelke CVC

v Zamestnanci CVC informuju zakonnych zastupcov deti o poruseni predpisanych zdsad
a povinnosti ¢lenmi ZU alebo ostatnymi Ziakmi.

6. Vztah s ostatnymi zamestnancami CVC:

- Ostatni zamestnanci centra st opravneni pozadovat od ¢lenov ZU a ostatnych Ziakov
centra aj ich zdkonnych zastupcov, aby sa podriadili ich pokynom, na vydéavanie
ktorych st opravneni zo svojej funkcie alebo pracovnej pozicie v CVC

- Deti, Ziaci a ich zakonni zastupcovia su povinni podriadit sa pokynom ostatnych
zamestnancov centra, ak sa to tyka ochrany zdravia a bezpecnosti a majetku centra
a tiez dodrziavania vSeobecne zavaznych a vnutornych predpisov.



V. cast’
Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove Ziaka su:

1. pochvala vedtcim zU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie

Udeluje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.

2. pochvala riaditelom CVC:
- za Uspednu reprezentdciu ( na navrh vediceho ZU )
Udeluje sa slovne, spravidla na hodine zaujmového Gtvaru alebo na zavere¢nom stretnuti ZU

3. napomenutie vedticim ZU a podmieneéné vyltéenie z &innosti: (

- uklada riaditel CVC na navrh vediceho ZU pri zdvaznom poruseni $kolského poriadku

- zavazné porusenie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )

- za Cin, za ktory bol Ziak trestne stihany a pravoplatne odsudeny

Vietky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel CVC
ich zdkonnym zastupcom a vyhotovi zapis o pohovore s rodi¢mi.

VI. cast’

Clenskeé poplatky

Vyska mesacného Elenského poplatku na prislusny Skolsky rok je uréend zriadovatelom -
mestom Trstend v zmysle platného VZN. Ukonéenim ¢Elenstva nevznika ¢lenovi narok na
vratenie ¢lenského poplatku. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nudzi Ziadatela,
moze zriadovatel rozhodnut o odpusteni ¢lenského poplatku.

VII.Cast’

Prevadzka a vnutorny rezim centra vol'ného casu
Zakladné prevadzkové pravidla :
- Centrum volného ¢asu je zriadené ako rozpoctova organizdacia s pravnou
subjektivitou. Riaditel CVC vystupuje ako pravnicka osoba
- Vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Centre vykonavaju pedagogicki zamestnanci, externi
a dobrovolni zamestnanci resp. veduci zaujmovych Utvarov starsi ako 18 rokov
- vychovno - vzdeldvacia ¢innost sa uskutocnuje ako :

v pravidelna zdujmova &innost v zadujmovych Utvaroch, kluboch a krizkoch na zaklade
rozvrhu zaujmovej ¢innosti na dany skolsky rok

v" klubova ¢innost CVC ktora je priamou vychovnou ¢innostou a poskytuje priestor pre
deti a mladez z celého regionu realizovat svoje zaujmy a zaluby podla momentalnej
Casovej dispozicie a moznosti zuc¢astnit sa ¢i nezucastnit programu v klubovni

v’ prileZitostna zaujmova ¢innost formou podujati, sutaZi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na vSestranny rozvoj vedomosti a zruénosti ziskanych v skole

v prazdninova a rekreaéna &innost organizovana formou miestnych a pobytovych
taborov, vyletov, exkurzii alebo inych jednodnovych podujati



v

servisna &innost vykonavana pre iné $koly, skolské zariadenia a organizacie
pdsobiace v regidne Oravy vznikajuca na zaklade poZiadaviek $kol alebo na vzajomnej
dohode obidvoch stran /CVC a $kola &i ina organizacia/

spontanna ¢innost ktora odraza momentalne poziadavky ¢i zaujem réznych skupin
¢lenov aj nedlenov CVC, pripadne zaujem verejnosti

metodicka ¢innost je zamerana na pomoc a usmernenie prace externych,
dobrovolnych a inych zamestnancov zamestnanych na dohodu o pracovnej ¢innosti
pripadne na dohodu o vykonani prace ¢i dohodu o brigadnickej praci Studenta
organizovanie Sportovych sutazi a olympiad vykonavanych na zaklade poverenia
cVC od Regionélneho uradu $kolskej spravy v Ziline, pricom vietky sutaze

a olympiady sa vykondvaju v zmysle terminovnika pod hlavickou MSVVaM SR.
Preventivna ¢innost

Monitorovacia ¢innost vykonavana formou ankiet, dotaznikov alebo osobnych
rozhovorov s ¢lenmi CVC a s daldou verejnostou vo veku od 6 do 30 rokov.
Informaéna a poradenska ¢innost

Na stanovenie vieobecnych pravidiel prevadzky centra vydava vedenie CVC prevadzkovy
poriadok.

Prevadzka v CVC Trstend je celoro¢nd vratane vedlajsich a hlavnych prazdnin.
Prevadzku méze CVC prerusit len na zaklade pisomného sthlasu zriadovatela.
Prerusenie prevadzky musi byt riadne odévodnené a zverejnené na webovom sidle
cVC, pripadne na webovom sidle zriadovatela CVC

Pocas pracovného tyzdna sa realizuje pravidelna zaujmova cinnost - klubov a krizkov
Pocas vikendovych dni a sviatkov prebieha realizacia prileZitostnej a spontannej
¢innosti, pripadne projektovej ¢innosti a Cinnosti vykondvanej na zaklade poZiadaviek
od zriad'ovatela. Vo vynimocnych pripadoch je mozné pocas vikendov viest aj
zaujmovu pravidelnu cinnost, ak bola dohodnuta a riadne schvélena v rozvrhu
pravidelnej ¢innosti CVC na zaciatku $kolského roka

Prevadzka v diioch pracovného volna a pracovného pokoja ako aj prevadzka pocas
prazdnin sa riadi osobitym rozvrhom na zaklade planu aktivit na jednotlivé mesiace

a v sulade s roénym planom ¢innosti

zaujmové Utvary navstevuju len ¢lenovia riadne prijati na zaklade rozhodnutia o
prijati a ti, Co riadne vypisali Ziadost alebo prihlasku pre ¢lena zaujmového Utvaru
spolu so suhlasom o spracovani osobnych udajov

Pravidla vedenia zdujmovych Utvarov a ostatnej ¢innosti sa riadia smernicou pre
vedenie zaujmovych Gtvarov, Organiza¢nou smernicou o dizke a vyuZiti pracovného
¢asu zamestnancov CVC a vydanym BOZP spolu s Organiza¢nou smernicou o
organizovani podujati.

VIII.Cast'
Podrobnosti o podmienkach na zaistenie BOZP

Centrum volného ¢asu je pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdelavanim a pri
poskytovani svojich sluzieb povinné :

prihliadat na zakladné fyziologické potreby Ziakov



- vytvarat podmienky na zdravy vyvin Ziakov a chranit ich pred socidlno-patologickymi
javmi spolocnosti

- zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia na zédklade pouceni a pravidelnych
oboznamovani s moznymi rizikami

- Poucit o BOZP vsetkych ¢lenov zaujmovej ¢innosti a to v kazdom zaujmovom Utvare
na prvom stretnuti, o ¢om musi veduci ZU viest zdznam s podpismi Ziakov. Tento
zdznam je sucastou kazdej triednej knihy.

- Pravidla BOZP vydava riaditelka CVC, kaZzdoroéne ich podla potreby aktualizuje
pricom spolupracuje so zazmluvnenym technikom BOZP

-V pripade vzniknutého Urazu sa postupuje podla pravidiel BOZP, o ktorych je pouceny
kazdy zamestnanec CVC na zaciatku $kolského roka.

-V budove Centra volného ¢asu je k dispozicii plne vybavena lekarnicka.

- Na aktivity konané mimo areélu CVC, na $portové sutaZe a inu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost musi zamestnanec povereny zodpovednostou za podujatia zabezpedit
prenosnu plne vybavenu lekarnicku.

- Na organizovanie vsetkych podujati okrem pravidelnej zaujmovej ¢innosti sa vztahuje
Organizaéna smernica riaditela CVC o organizovani podujati, vyletov, zajazdov,
sustredeni, vychadzok a inych ¢innosti mimo zU

IX. Cast’
Dodrziavanie zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Segregdcia je porusenim zakladnych principov, na ktorych je postavena moderna
demokraticka spolo¢nost : rovnost, fudska déstojnost a spravodlivost. Je porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v zmysle antidiskriminaéného zakona, ale aj porusenim zasady
rovnosti pred zdkonom v zmysle Clanku 12 Ustavy Slovenskej republiky, podla ktorého :
,Ludia su slobodni a rovni v déstojnosti i pravach. Zakladné prdva a slobody sa zarucuju na
uzemi SR vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo,
politické ¢i iné zmyslanie, narodny alebo sociadlny pévod, prislusnost k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.”

Pri dodrzZiavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola aj Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani, ktoré
vyddva MSVVaM SR.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregéacie vo
vychove a vzdeldvani. Ich uplatnenie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy

a vzdeldvania podla Skolského zdkona v skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju

z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

- Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu bez akejkolvek
diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo
iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho povodu, majetku,
telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho
rodicov alebo zakonnych zastupcov.

- Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vsetkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.



- Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek ¢innosti tykajucej sa
deti, nech uz uskuto€novanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej
starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zdkonnymi organmi.

Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat k :

- Rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinecnych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere;

- Rozvijaniu ucty k ludskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenych
v Charte Organizdacie Spojenych narodov;

- Rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotdm krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultdram;

- Priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi,
etnickymi, ndrodnostnymi a ndboZenskymi skupinami a osobami domorodého
povodu;

- Rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy napomahaiju plneniu principu ,zékazu véetkych foriem diskriminacie a obzvlast
segregacie” a tykaju sa vSetkych oblasti, ktoré upravuju skolsky poriadok podla skolského
zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z.z.; § 153 ods.1); vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych
zastupcov v Centre volného casu, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a dal$imi zamestnancami CVC, prevadzka a vnutorny rezim CVC, podmienky
na zaistenie BOZP a ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
podmienky nakladania s majetkom, ktory CVC spravuje, ak tak rozhodne jeho zriadovatel.

Standardy postojov a hodnét:
Poziadavky na konkrétne Ziadlce spravanie vsSetkych aktérov vo vzdelavani :
- Zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu a s reSpektom
- Vyjadrovat uctu k vsetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos
pre CVC pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu
- Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam
- Respektovat fudi rozneho vierovyznania
- Respektovat [udi ktori maju rozdielne politické nazory
- Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na
svet
- Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa
- Preukazat prebratie zodpovednosti ta svoje skutky
- OspravedInit sa, pokial niekomu ubliZim
- Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fludmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy priestorovej desegregacie:
- Do vietkych priestorov CVC uréenych pre Ziakov je umozneny rovny
(nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom
- cVC nemd priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za
ucelom ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokolvek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.



cVvC€ vyuziva priestory, ktoré splifiaju normy stanovené regionalnymi Gradmi
verejného zdravotnictva , pricom vychovno-vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin
neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

Ak ma CVC zastUpenie Ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho
povodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla antidiskrimina¢ného
zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvdzené zastupenie Ziakov tychto skupin.

Standardy organizaénej desegregacie:

CcVC mé nastavenu organizaciu zaujmovej ¢innosti a ostatnej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti tak, aby nedochadzalo k vyluéovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny;

Vsetky skupiny Ziakov maju stanovené rovnaké vychovné a vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych sa vytvaraju vychovné a vzdeldvacie osnovy Statneho vychovného
programu CVC. Upravy je mozné realizovat len u ¢lenov CVC, ktorym to uréuje
individudlny vzdeldvaci program, individudlny uéebny plan alebo poskytnuté
podporné opatrenia.

Vsetky skupiny Ziakov maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim poméckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prislichajice danému zaujmovému Utvaru alebo inej
vzdeldvacej ¢innosti.

cVC je povinné vyuZit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby umoznilo
vzdeldvanie a vychovu v maximalne moznej miere vSetkym skupindm Ziakov aj

v pripade krizovych udalosti. Po skonéenf krizovej udalosti je CVC povinné realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove

a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Standardy socialnej desegregacie:

cVC vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaélenenia ¢lenov CVC a vytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej
klimy, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu predsudkov a stereotypov.
cVC organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
¢innosti smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkulturneho
porozumenia v ramci CVC medzi Ziakmi, pedagégmi a rodi¢mi.

cVC prijima, vzdelava a vychovéva véetkych bez rozdielu podla platnych pravnych
predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokolvek
chraneného dévodu uvedeného v antidskriminaénom zakone.

V CVC neexistuju procesy, postupy a usporiadania, ktoré vylu¢uju alebo nepripustne
oddeluju skupiny Ziakov alebo inych ¢lenov na zaklade akéhokolvek chrdneného
dovodu uvedeného v antidskrimina¢nom zakone.

cvC umoiriuje vietkym skupinam svojich ¢lenov, aby sa pre naplfianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré samotné CVC organizuje, alebo st Centru
volného c¢asu sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

cVC pri hodnoteni svojich ¢lenov nekona diskriminaéne len na zéklade ich prislugnosti
k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo akéhokolvek chraneného dévodu
uvedeného v antidskriminacnom zakone.



X. cast’

Zaverecné ustanovenia
Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych navstevnikov Centra od : 01.01.2025

Ing. Silvia Pucikova, predseda RSZ

Ing. Zdenka Abrahamova riaditelka CVC Trstena



